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Abstract 

This comprehensive study aims to design a model for fostering entrepreneurial 
attitudes among tourism students at universities in Yazd, Iran. The research 
adopts a practical approach in terms of its objective and employs a descriptive-
correlational methodology. The study's significance lies in its exploration of 
the factors that shape entrepreneurial mindsets in the context of tourism 
education, a field that is increasingly recognized for its potential in driving 
economic growth and innovation. The research methodology involved a two-
pronged approach to data collection and analysis. Firstly, the study utilized 
the Interpretive Structural Modeling (ISM) technique, engaging 14 tourism 
experts through pairwise comparison questionnaires. This phase aimed to 
identify and structure the key factors influencing entrepreneurial attitudes. 
Secondly, to validate and refine the model derived from the ISM process, the 
study employed Structural Equation Modeling (SEM) using Smart PLS 
software. This quantitative phase involved a survey of 211 tourism students 
from universities in Yazd, ensuring a robust sample size for statistical 
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analysis. The research population was strategically divided into two groups: 
tourism experts and tourism students from universities in Yazd province. This 
dual approach allowed for both expert insights and student perspectives to be 
incorporated into the model development process. The use of questionnaires 
as the primary data collection tool ensured standardized and comparable 
responses across both groups. Key findings from the study reveal several 
significant relationships within the proposed model of entrepreneurial attitude 
formation: Market Opportunity, Favorable Business Environment, Creativity 
and Innovation. 

Keywords: entrepreneurship, tourism, interpretive structural modeling, 
structural equation modelling. 

Introduction 
Entrepreneurship is a multidimensional and interdisciplinary concept 
encompassing various sciences and is recognized as a complex socioeconomic 
phenomenon. It leads to positive outcomes for organizations and society, 
particularly in the tourism industry, where it is considered one of the most 
powerful economic strategies. Tourism entrepreneurship is an emerging field 
attracting researchers' attention, with tourism students playing a crucial role. 
Given the need for further investigation into the entrepreneurial attitudes of 
tourism students, this research aims to design a model for entrepreneurial 
attitudes by identifying influential factors and their relationships among 
tourism students in Yazd province universities. The study employs 
Interpretive Structural Modeling and Structural Equation Modeling 
approaches to address research questions concerning influential factors, their 
relationships, the communication model, and the fit of the conceptual model. 
This research seeks to contribute to the understanding of entrepreneurial 
attitudes in the context of tourism education and its potential impact on the 
industry. 

Research Questions 
1. What are the factors influencing entrepreneurial attitudes in tourism 
students of Yazd universities? 

2. What is the relationship between the factors affecting entrepreneurial 
attitudes in tourism students of Yazd universities? 

3. What is the communication model for creating entrepreneurial attitudes in 
tourism students of Yazd universities? 
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4. How is the fit of the conceptual model of entrepreneurial attitude in tourism 
students of Yazd universities? 

Literature Review 
Tourism entrepreneurship, characterized by creativity, innovation, idea 
generation, risk-taking, and active engagement in the tourism environment, 
has emerged as a multifaceted research topic combining various themes 
(Ratten, 2020). It involves entrepreneurs creating and developing tourism-
based businesses to generate new opportunities (Thirumalesh Madanaguli et 
al., 2021). Entrepreneurship education is crucial for fostering an 
entrepreneurial mindset in youth, with an increasing number of curricula and 
programs dedicated to entrepreneurship across educational levels and fields 
(Ndou, Mele, & Del Vecchio, 2019). Attitude-based models provide insights 
into how potential entrepreneurs' attitudes originate and what factors stimulate 
entrepreneurship. These models offer a theoretical and process-oriented 
approach to analyzing entrepreneurial behavior directly, providing 
understanding of decision-making processes before practical opportunities are 
explored (Esfandiar et al., 2019). The entrepreneurial attitude model in the 
public sector comprises eight components across four levels, with government 
support and entrepreneurial infrastructure having the most significant impact 
on determining entrepreneurial attitudes (Zangi et al., 2022). Additionally, the 
collaborative entrepreneurship model in tourism includes antecedents, 
characteristics, and outcomes, encompassing various components such as 
social capital, intellectual capital, political capital, relational capital, 
discourse, consensus, coordination, participation, and collaboration (Modoodi 
Arkhudi et al., 2023). 

Methodology 
This study adopts a positivist philosophy and is cross-sectional, conducted 
over a six-month period in the latter half of 2023. It is an applied research 
using correlational and survey strategies. Data collection was done through 
questionnaires. The study's use of both ISM and SEM methodologies adds 
robustness to its findings. The ISM approach allowed for a structured 
understanding of the relationships between various factors, while the SEM 
analysis provided statistical validation of these relationships. This mixed-
method approach enhances the reliability and applicability of the research 
findings. 

The research process involved 
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1. Identifying factors influencing entrepreneurial attitudes in tourism through 
literature review. 

2. Developing a pairwise comparison questionnaire based on Interpretive 
Structural Modeling (ISM) and distributing it among tourism industry experts. 

3. Proposing a model of entrepreneurial attitudes in tourism using ISM. 

4. Designing a questionnaire based on identified factors and distributing it 
among tourism students in Yazd universities. 

5. Analyzing the model fit using Structural Equation Modeling (SEM) with 
Smart PLS software. 

Results 
Based on a comprehensive literature review, this study identified nine key 
factors influencing entrepreneurial attitudes among tourism students: market 
opportunity, government support, entrepreneurial culture, entrepreneurial 
spirit, collaboration and networking, creativity and innovation power, 
favorable business environment, experience and knowledge, and management 
and organizational ability. The relationships between these factors were 
examined using a model, revealing several positive and significant 
connections. The research found that experience and knowledge positively 
impact creativity and innovation power, while management and 
organizational ability influence experience and knowledge, entrepreneurial 
spirit, and collaboration and networking. Government support was found to 
have a positive effect on experience and knowledge, entrepreneurial spirit, and 
collaboration and networking. The study also highlighted the importance of 
entrepreneurial spirit in fostering creativity. Market opportunities were shown 
to influence the business environment, while entrepreneurial culture positively 
affects experience and knowledge, entrepreneurial spirit, and collaboration 
and networking. A favorable business environment was found to impact 
management and organizational ability, government support, and 
entrepreneurial culture. Lastly, collaboration and networking were observed 
to enhance creativity and innovation. These findings are supported by various 
studies in the literature, demonstrating the complex interplay of factors that 
contribute to the development of entrepreneurial attitudes in tourism students. 
The results underscore the importance of a holistic approach in fostering 
entrepreneurship in the tourism sector, considering both individual and 
environmental factors. The implications of this research are significant for 
various stakeholders in the tourism education sector. For educational 
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institutions, the findings suggest the importance of exposing students to real-
world market opportunities and creating a supportive environment that mimics 
favorable business conditions. For policymakers, the study highlights the need 
for government support in fostering entrepreneurship in the tourism sector. 
For students, the research underscores the importance of developing a range 
of skills and attitudes, from organizational abilities to networking skills, to 
enhance their entrepreneurial potential. this research offers a comprehensive 
model for understanding and fostering entrepreneurial attitudes among 
tourism students. By highlighting the interconnected nature of market 
opportunities, business environment, personal capabilities, and innovative 
potential, the study provides a roadmap for nurturing the next generation of 
tourism entrepreneurs. As the tourism industry continues to evolve and face 
new challenges, cultivating entrepreneurial mindsets among students becomes 
increasingly crucial for driving innovation and sustainable growth in the 
sector. 
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 چکیده
 زدی هايدانشگاه يگردشگر انیدر دانشجو نانهیفرآنگرش کار جادیا يبرا یمدل یپژوهش طراح نیهدف ا
منظور بوده است. به یهمبستگ -یفیو روش توص تیو از نظر ماه يپژوهش از نظر هدف کاربرد نیاست. ا

و  يگردشگر گاندر دو گروه شامل خبر آماري جامعه. است شده استفاده نامهپرسش از هاداده يگردآور
با  يریتفس يساختار سازيمدل کردروی از استفاده با. باشندیم زدیاستان  هايدانشگاه يگردشگر انیدانشجو

 لیشده تکم ییعوامل شناسا انیم یجزو ساتیمقا نامهپرسش ،ينفر از خبرگان گردشگر 14مشارکت تعداد 
معادلات  سازيمدل کردیمدل، از رو نیمنظور برازش ادست آمد. سپس بهبه هیاول یو مدل مفهوم دیگرد

 زدی هايدانشگاه يگردشگر انیدانشجو انیم نامهپرسش 211و مشارکت  Smart PLSو نرم افزار  يساختار
کسب طیبر مح زارحاصل نشان داد که فرصت با جیکمک گرفته شد. نتا از،یداده مورد ن يآورجهت جمع

 ییتوانا ،یدولت تیوکار مساعد بر حماکسب طیمح نیدارد. همچن يمثبت و معنادار ریکار مساعد تأثو
، عوامل تجربه و دانش تیدارد. درنها يمثبت و معنادار ریتأث ینیو فرهنگ کارآفر تیریو مد یدهسازمان

 .بودند رگذاریتاث ينوآورو  تیبر قدرت خلاق سازيو شبکه يو همکار ینیکارآفر هیروح

معادلات  سازيمدل ،يریتفس يساختار يسازمدل ،يگردشگر ،ینیکارآفر :هاواژهکلید
  .يساختار
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 .است جواد (ع)

  :نویسنده مسئول a.saffari@bam.ac.ir 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

https://journals.atu.ac.ir/
https://tms.atu.ac.ir/
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339
http://orcid.org/0000-0002-6639-9339


 

 مقدمه
امل از علوم ش یعیوس فیبه ط رایاست ز ايرشته انیو م يچند بعد یمفهوم ینیکارآفر

 ،یاسیس علوم ات،یعمل تیریمد ،یابیبازار ت،یریمد ،شناسیمردم ،یمال ،ياقتصاد، حسابدار
 يدهیمفهوم پد نیا). Frederick et al., 2018( شودیمربوط م یشناسجامعه ،یشناسروان

است  سکیر رشیمنابع و پذ یدهسازماناست که شامل ابتکار،  ياقتصاد -یاجتماع دهیچیپ
 دارد ازینوآورانه ن هايحلو راه هادهیا ر،تغیی انداز،خلق، چشم يبرا اقیاشت ،يو به انرژ

)Davidsson et al., 2017.( هبود همچون ب یمثبت جیو جامعه نتا هاسازمان يبرا ینیکارآفر
 و سهامداران انیمشتر يارزش برا جادیا ر،ییتغ تیریمد ها،ينوآور ،یسازمان هايندیرآف
)Thirumalesh Madanaguli et al., 2021( تیفیجامعه و بهبود ک شرفتیو پ، توسعه 

در صنعت  نانهیکارآفر هايتیفعال). Stephan et al., 2023( به همراه دارد یزندگ
 ردهاکیرو نیو مؤثرتر ياقتصاد يراهبردها نیاز قدرتمندتر یکیعنوان به زین يگردشگر

 ,.Nawi et al( آن شناخته شده است يرپذیکشور و حفظ رقابت کیتوسعه اقتصاد  يبرا
 زین يگردشگر و اشتغال در صنعت يعامل حرکت، نوآور ینیکارآفر یبه عبارت ).2019

 تیماه ،صنعت نیا رییبه سرعت در حال تغ يازهایبه ن ییو در پاسخگو شودیمحسوب م
 یبه بازارها، بهبود رفاه اجتماع بخشیو تنوع اءیاح ،وريعامل بهره ینیدارد. کارآفر يادیز

یژگیلذا با توجه به و ).Esfandiar et al., 2019( است يتوسعه اقتصاد یصورت کلو به
 وکارهايکسب يبرا يمستعد هاينهیزم هاآن ،نوازيو مهمان يصنعت گردشگر هاي

 يحوزه يو گردشگر ینیکارآفر وندی).  پLi, 2008( شوندیمحسوب م نانهیکارآفر
یم ادی يگردشگر ینیاز آن به کارآفر یدانشگاه اتیکه در ادب دهندیرا شکل م ينوظهور

ند موضوعات مختلف مان بیآن در ترک ییتوانا لیبه دل يگردشگر ینی. کارآفرکنند
جذاب  یقاتیموضوع تحق کی یفرهنگ راتییو تغ ياقتصاد يایفناورانه، جغراف ينوآور

 هامهارت لیبه دل يگردشگر انیدانشجو ن،یب نی). در اRatten, 2020( شودیمحسوب م
 يرویگاهاً ن شود،یدر دانشگاه داده م هاآنکه به  هاییآموزشکه دارند و  هاییییو توانا

 Gurel et( شوندیمحسوب م يدر صنعت گردشگر ینیکارآفر يبرا ايبالقوه يمحرکه
al., 2010.( 

در حوزه نگرش يادیکه مطالعات ز دهدینشان م ينظر اتیادب یبررس ،یصورت کلبه
 تیلاقاز بعد خ يگردشگر انینگرش دانشجو یانجام شده است، اما بررس نانهیکارآفر هاي
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 یپژوهش  طراح نیهدف ا نیدارد. بنابرا ازین يتربیش هايیهمچنان به بررس يو نوآور
و  نانهکارافری نگرش بر مؤثر عوامل و هاشاخص ییشناسا بر یمبتن نانهیمدل نگرش کارافر

 کردیرو با استفاده از زدیاستان  يهادانشگاه يگردشگر انیعوامل در دانشجو نیا نیرابطه ب
است. بخش نوآورانه آن در  يمعادلات ساختار سازيو مدل يریتفس يساختار سازيمدل

و استفاده  زدیاستان  يهادانشگاه یاندر قلمرو مک يرگگردش انینظر گرفتن نگرش دانشجو
پژوهش،  نیشده است. در ا يسازیبه مدل بوم دنیرس يدر راستا یبیترک یشناساز روش

را فراهم آورده است که مدل نگرش  طیشرا نیا ،يریتفس يساختار يسازمدل کردیرو
 زین کارهااهو ر هاشنهادیباشد. ارائه پ شدهیساخته و بوممحقق یمدل ،يگردشگر انیدانشجو

 کرد. مورد مطالعه کمک خواهد يهادانشگاه انیدانشجو نیدر ب نانهیبه توسعه نگرش کارآفر
 سوالات اصلی و فرعی پژوهش از قرار زیر است:

 :یسوال اصل
 هايهدانشگا يگردشگر انیدر دانشجو نانهینگرش کارآفر جادیمنظور ابه یارتباط مدل

 است؟ یچگونه مدل زدی
 :یفرع سوالات

 کدامند؟ زدی هايدانشگاه يگردشگر انیدر دانشجو نانهی. عوامل موثر بر نگرش کارآفر1
 هايشگاهدان يگردشگر انیدر دانشجو نانهیعوامل مؤثر بر نگرش کارآفر انی. رابطه  م2

 چگونه است؟ زدی
 زدی هايدانشگاه يگردشگر انیدر دانشجو نانهینگرش کارآفر ی. برازش مدل مفهوم3

 چگونه است؟

 پیشینه پژوهش
 يبرا يادیز هايگسترده است، فرصت نهیزم کی یطور کلبه ینیکه کارآفر ییجااز آن

د علاقه که مورد غفلت قرار گرفتهمور هايحوزه يوجود دارد تا بر رو نهیزم نیمحققان در ا
وکار مورد استفاده در کسب هايهمزمان با توسعه مدل راًیاخ نیاند، تمرکز کنند. بنابرا

به وجود آمده  زین يردشگرگ ینیتر به کارآفربه سمت نگاه جامع یشیمختلف، گرا يهارشته
ن آ ییتوانا لیبه دل يگردشگر ینیکارآفر). Figueroa-Domecq et al., 2020(است 

با  یطور کلکه به شودیمحسوب م یقاتیموضوع تحق کیموضوعات مختلف  بیدر ترک
و فعال بودن در  يرپذیسکیر ،يپردازدهیا ،ينوآور ت،یمانند استفاده از خلاق هایییژگیو



 

 يگردشگر ینی). در واقع، کارآفرRatten, 2020شده است ( فیتعر يگردشگر طیمح
 وکارهايو توسعه کسب جادیا لهیوسبه کنندیم یدر آن سع نانیاست که کارآفر يندیافر

 توانندیم يگردشگر نانیوجود آورند. کارآفررا به دیجد يهافرصت ،يبر گردشگر یمبتن
استفاده کنند  دیجد يبازارها جادیجذب گردشگر و ا يخلاقانه برا يهادهیاز ا

)Thirumalesh Madanaguli et al., 2021)  اعتقاد دارند 2019). ندو و همکاران (
 تیپرورش ذهن ل،یدل نیهستند و به هم يتوسعه اقتصاد يدیکل هايمحرك نانیکارآفر
 ینیراستا، آموزش کارآفر نیاست. در ا ينوآور يبرا یاساس یتیاولو واناندر ج ینیکارآفر

ندهیمطرح شده است. تعداد فزا ینیکارآفر يرگیجهت شیافزا يبرا يدیکل يعنوان ابزاربه
 هاينهیدر سطوح و زم ینیبه کارآفر افتهیاختصاص  هايو برنامه یدرس هاياز برنامه اي

ه وع بشر راًیاخ يآموزش گردشگر ب،یترت نیشده است. به هم فیمختلف تعر یآموزش
 Ndou et(کرده است  یاختصاص هايدوره ای هاماژول قیاز طر ینیارائه آموزش کارآفر

al., 2019.( 
نند که نگرشبدا دیو متخصصان با انیدانشگاه نان،یمداوم کارآفر تیاز ترب نانیاطم يبرا

یم چگونه سرچشمه هی) در مراحل اوليگردشگر انیبالقوه (مانند دانشجو نانیکارآفر هاي
 هاياز مدل توانیراستا، م نی. در اشودیم ینیکارآفر کیباعث تحر یو چه عوامل ردیگ

 ندگرایو فرآ گرايتئور يکردروی عنوانبه هامدل نیاستفاده کرد. ا  رشبر نگ یمختلف مبتن
در مورد  ینشبی هامدل نیهستند. ا ینیرفتار کارآفر میمستق لوتحلیهیدهنده تجزنشان

 هايفرصت یقبل از بررس دیجد گذاريهیسرما يشخص برا هاييرگیمیتصم یچگونگ
عنوان به نانهی). نگرش کارآفرEsfandiar et al., 2019( دهندیاز طرف فرد ارائه م یعمل

 انهنیکارآفر يکه مقدم بر عمل است و توجه را به سمت رفتارها ياهناآگاه یذهن تیوضع
 فیتعر کند،یمعطوف م نیکارآفر کیشدن به  لیو تبد دیتجارت جد کیمانند شروع 

 ،يعوامل فرد میرمستقیغ راتیتأثها همراه با مدل نیا ).Guerrero et al., 2008( شودیم
 يامدهایپ ینیبشیوکار و پکسب ياندازجهت راه میمستق يسازهاشیدرك پ يبرا یروش

 نی. اکشندیم ریافراد را به تصو مدتیطولان يهاشیگرا رایز دهند،ینگرش افراد ارائه م
 . دهندیارائه م یتیموقع ای یعوامل شخص ینسبت به بررس تريیها درك غنمدل

در بخش  نانهیمدل نگرش کارآفر ي) هشت مولفه برا1401و همکاران ( یاعتقاد زنگ به
و  نانهیکارآفر تیریدر سطح اول، مد نانهیعملکرد کارآفر تیریمد وجود دارد. مؤلفه یدولت
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و  نانهیارآفرک کیتفکر استراتژ نانه،یانداز کارآفردر سطح دوم، چشم نانهیفرهنگ کارآفر
در سطح  نانهیکارآفر يهارساختیو ز تیحاکم یبانیدر سطح سوم و پشت نانهینگرش کارآفر

 نانهیفرکارآ يهارساختیو ز تیحاکم یبانیپشت یعنیچهارم قرار دارند. عناصر سطح چهار 
انداز معناصر بر چش نیدارند. ا نانهینگرش کارآفر نییرا در تع ریتأث نیتربیش سازمان
عوامل  نی. اگذارندیاثر م نانهیکارآفر کیاستراتژ تفکرو  نانهینگرش کارآفر نانه،یکارآفر

 زین تینها. درگذارندیم ریتأث نانهیو فرهنگ کارآفر نانهیکارآفر تیریبه نوبه خود بر مد زین
با ارائه  یدولت يهاسازمان ای. لذا دولت شودیمنجر م نانهیمدل به عملکرد کارآفر نیا

اد و نگرش افر نشیب رییبا تغ توانندیبودن م راخاص در خصوص تفکرگ یآموزش يهابرنامه
فعل بال نیبالقوه را به کارآفر نیکارآفر کیخاص،  يهابه دانش و مهارت هاآن زیو تجه

 ). 1401و همکاران،  یکنند (زنگ لیتبد
) 1402و همکاران ( يارخود يتوسط مودود يهمکارانه در گردشگر ینیکارآفر مدل

 يندهایشایاست. پ امدهایو پ هایژگیو ندها،یشایگانه پو شامل ابعاد سه دیارائه گرد
قابل، مت یپروژه مشترك، منابع مکمل، وابستگ يهاهمکارانه شامل مؤلفه ینیکارآفر
 هايیژگیاعتماد، تعهد و درك است؛ و ،ینیآفرکار شیگرا ،يریپذانعطاف ،يسازگار
 ،یاسیس هیسرما ،يفکر هیسرما ،یاجتماع هیسرما يهاشامل مؤلفه زیهمکارانه ن ینیکارآفر

 يامدهایپ نیاست. همچن يمشارکت و همکار ،یهماهنگ ،ییرأگفتمان، هم ،یارتباط هیسرما
تجربه شراکت، رفاه،  ،يریپذرقابت ،يارزش اقتصاد يهاهمکارانه شامل مؤلفه ینیکارآفر
و  يارخورد ياست (مودود يو نوآور تیدانش، خلاق تیریمد ،يریپذسکیر ،یاثربخش

 ).1402همکاران، 
 نیمأت رهیدر زنج ینی) مدل پنجره فرصت کارآفر1402( سرشتکیو ن یمفتاح
پنجره هاآن دگاهیکردند. از د شنهادیپ بیفراترک یفیک کردیرا با استفاده از رو يگردشگر

و  یاجتماع راتییتغ یشامل هشت  مقوله اصل يگردشگر نیمأت رهیفرصت در زنج هاي
 د،یدانش جد ،یو قانون یاسیس راتییتغ ،يفناور راتییصنعت و بازار، تغ راتییتغ ،یفرهنگ

 ). 1402 سرشت،کیو ن ی(مفتاح باشدیم ياقتصاد راتییبازار و تغ صینقا ،یتیجمع راتییتغ
 کنندهنییتع یو نگرش یزشیبا عنوان عوامل انگ اي) به مطالعه2023و همکاران  ( يالجوبار

 محققان عمل، در. اندپرداخته يمالز يو گردشگر يهتلدار انیدانشجو ینیقصد کارآفر
داشتند، اما  ینیبر قصد کارآفر یبه عوامل نگرش تربیشبه توجه  يتربیش لیتما ینکارآفری



 

 جیدند. نتاغفلت کر يو گردشگر يهتلدار نهیدر زم ژهیوبه یزشیانگ عوامل یاز اثرات احتمال
و  يخودکارآمد ریطور مثبت تحت تأثبه ینینشان داد که قصد کارآفر هاآن يشنهادیمدل پ

 ). Al-Jubari et al., 2023است ( ینینگرش نسبت به کارآفر
مشارکت  يهاابعاد و مؤلفه ییبا عنوان شناسا اي) به مطالعه1401و همکاران ( يبهادر

ها شامل نشان داد ابعاد و مؤلفه جنتای. اندپرداخته يگردشگر ینیدر توسعه کارآفر نفعانيذ
ورها (با یفرهنگ - یافراد)، اجتماع ينگرش فرد ،یتیشخص يهایژگی(و یشناختابعاد روان

 ،ياقتصاد لاتی(تسه يها)، اقتصادارزش ،يسازفرهنگ ،یاجتماع هیو اعتقادات، سرما
و  نی(قوان یاسیس - يمشارکت در اقتصاد)، نهاد ،ياقتصاد تیوضع ،يتعاون اقتصاد
 - یطی)، محيتشکل نهاد ،یخارج یپلماسید ،یاسیقدرت، اراده س طهیمقررات، ح

 رساختی(ز کی) و تکنولوژیزمان تیموقع ،یطیکالبد مح ،یمکان تی(موقع ییایجغراف
 ).1401ن، و همکارا ي) است (بهادريفناور

 روش
از نظر افق  انه،گرایبا فلسفه اثبات هايپژوهش از لحاظ فلسفه پژوهش، از نوع پژوهش نیا

) و از نظر هدف، 1402شش ماهه دوم سال  ی(در بازه زمان یمقطعپژوهش تک کی یزمان
 یشیمایو پ یهمبستگ هايپژوهش در قالب پژوهش هايياست. استراتژ ياز نوع کاربرد

اطلاعات  يورگردآ يپژوهش برا نیدر ا ق،یبودن تحق یدانیبه م توجهباشند. با  یم انیقابل ب
 استفاده شده است.  نامهپرسشاز 

در  نانهیابتدا عوامل اثرگذار بر نگرش کارآفر ه،یاول یبه مدل مفهوم دنیمنظور رسبه
در  هاآناز  یمرتبط که برخ هايو مطالعه پژوهش اتیبا استفاده از مرور ادب يگردشگر

 .دیگرد ییآمده است، شناسا 1جدول شماره 

 نانهیعوامل موثر بر نگرش کارآفر. 1جدول 

 منبع عوامل ردیف

 (Valeri & Katsoni, 2021) بازار هايفرصت 1
 (Alford & Jones, 2020) و دانش تجربه 2
 (Ayeh, Bondzi-Simpson, & Baah, 2023) وکار مساعدکسب طیمح 3
 (Jardim, Bártolo, & Pinho, 2021) ینیکارآفر فرهنگ 4
 (Presenza, Abbate, Meleddu, & Sheehan, 2020) تیریمد یدهسازمانو  ییتوانا 5
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 منبع عوامل ردیف

 (Gouvea, Kapelianis, Montoya, & Vora, 2021) يو نوآور تیخلاق قدرت 6
 (Bernhard & Olsson, 2020) سازيو شبکه يهمکار 7
 (Butkouskaya, Romagosa, & Noguera, 2020) یدولت تیحما 8
 (Aryaningsih, 2020) ینیکارآفر هیروح 9

 
 ،يریتفس يساختار سازيمدل کردیو با رو 1جدول شماره  يهابا استفاده از شاخص

د. در ش عیتوز يخبرگان صنعت گردشگر انیو م دیگرد یطراح یزوج سهیمقا نامهپرسش
در  نانهینگرش کارآفر يشنهادیمدل پ ،يریتفس يساختار سازيمدل يادامه با اجرا

 يبرا اينامهپرسشآمده،  دستبهمنظور برازش مدل به تیدست آمد. درنهابه يگردشگر
. دیگرد عیتوز زدی هايدانشگاه يگردشگر انیدانشجو انیو م یشده طراح ییعوامل شناسا

برازش  Smart Plsافزار و با استفاده از نرم يمعادلات ساختار سازيمدل کردیرو براساس
پژوهش،  نیدر ا نامهپرسشدو  زشد. با توجه به استفاده ا لیو تحل یآمده، بررس دستبهمدل 

 سهیمقا هنامپرسش عیتوز منظوربهاستفاده شده است.  زیمتفاوت ن يریگاز دو روش نمونه
 عیتوز منظوربهو  یقضاوت يرگیاز روش نمونه ،يخبرگان صنعت گردشگر انیم یزوج

مونهوش ناز ر ،يدر گردشگر نانهیشده اثرگذار بر نگرش کارآفر ییعوامل شناسا نامهپرسش
 در دسترس استفاده شده است.  يرگی

متفاوت از  نامهپرسشدو  لیتکم ي، حجم نمونه برانامهپرسشدو  یتوجه به طراح با
 يساختار سازيمدل کردیبا توجه به رو یزوج سهیمقا نامهپرسش لیتکم ياست. برا گریکدی

 یزوج ساتیمقا نامهپرسشانتخاب شدند و  ينفر از خبرگان صنعت گردشگر 14 ،يریتفس
ان خبرگ ،يجامعه آمار نیاست. ا دهیگرد عیتوز نانهیعوامل اثرگذار بر نگرش کارآفر

ه با بودند ک ییو اجرا یبا حداقل پنج سال سابقه کار علم يدارو هتل يصنعت گردشگر
، هاآن یخبرگ يرهاایمع ریموارد، سا نیبر اآشنا بودند. علاوه يدشگرگر ینیمفهوم کارآفر
 يگرشده توسط جامعه گردش یی، شناساهاآن یشغل ای یعلم گاهیبودن جا يدیتخصص و کل

ت.  بودن) بوده اس نیکارآفر ایمشابه  یموضوع (انجام کار پژوهش يو درك نظر يو هتلدار
به کار رفته در  يمعادلات ساختار سازيمدل کردیحجم نمونه و با توجه به رو نییتع منظوربه
که  شودیم دهاستفا q15<  n < q5محاسبه حجم نمونه معمولا از رابطه  يپژوهش، برا نیا

سوال  32اندازه نمونه است. با توجه به تعداد  nو  نامهپرسشتعداد سوالات  qدر فرمول فوق 



 

 يهادانشگاه يگردشگر انینفر از دانشجو 250، حجم نمونه نامهپرسش يشده برا یطراح
 نیی) تعنورامیو دانشگاه پ یرانتفاعیدانشگاه غ ،یدانشگاه آزاد اسلام زد،ی ی(دانشگاه دولت زدی

 بازگشت داده شد. نامهپرسش 211تعداد  نیشد، که از ا

 هایافته
 خبرگان بخش در نامهپرسش سوالات به دهندگانپاسخ شناختیتیجمع هايیژگیو یبررس
ده تا پانزده سال سابقه کار داشتند و عمدتاً  نیب هاآندرصد از  50که  دهدینشان م قتحقی

بالاتر از پنجاه سال  هاآندرصد  35از  شیکه بيطورچهل سال به بالا بودند، به یدر رده سن
مدرك  يدرصد دارا 15ارشد و  یمدرك کارشناس يدرصد دارا 57 نیمچنسن داشتند. ه

 54 و مرد نامهپرسش به دهندهپاسخ انیدرصد دانشجو 46 گر،یبودند. در طرف د يدکتر
درصد) که  64بودند ( یمقطع کارشناس اندانشجوی دهندگانپاسخ عمده. بودند زن درصد

 .دسال بو 25تا  20 نیب هاآن یسن یفراوان نیتربیش
پژوهش از  یآوردن، مدل مفهوم دستبه يذکر شد، برا نیاز ا شیکه پروطهمان

 یدتعاملخو سیمنظور، ابتدا ماتر نیاستفاده شد. بد يریتفس يساختار سازيمدل کردیرو
 ).2شد (جدول  لیتوسط خبرگان پژوهش تکم يساختار

 يساختار یخود تعامل سیماتر .2جدول 
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V V V V V V A O  1-هاي بازارفرصت 

V O A V A O A   2- تجربه و دانش 

V V V V V V    
وکار کسب محیط -3

 مساعد

V A V V V     4- فرهنگ کارآفرینی 
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 عوامل

V X X V      
دهی سازمانتوانایی و  -5

 مدیریت

A A A       
قدرت خلاقیت و  -6

 نوآوري

X A        
همکاري و شبکه -7

 سازي

V         8- حمایت دولتی 

 روحیه کارآفرینی -9         

 هاي پژوهشمنبع: یافته
ده ش ییعوامل شناسا انیم یو ارتباط زوج يساختار یخود تعامل سیماترجدول فوق، 
دهنده نشان Vاساس، حرف  نی. بر ادهدیرا نشان م انیدر دانشجو نانهیبر نگرش کارآفر

طرفه ستون به سطر، حرف  کی رابطه دهندهنشان Aطرفه سطر به ستون، حرف  کیرابطه 
O دو عامل و حرف  نبی رابطه عدم دهندهنشانX دو عامل  نبی طرفه دو رابطه دهندهنشان

 براساس حروف درج سیماتر نیشکل گرفت. در ا هیاول یدسترس سیاست. در ادامه ماتر
 کیشدند. عدد  نیگزیجا کیاعداد صفر و  ،يساختار یخود تعامل سیشده در ماتر

ند. سپس شد Aو   Oحروف  نیگزیعدد صفر جا نیو همچن Xو  Vحروف  نیگزیجا
 سهیو با مقا دهیبه توان دو رس هیمنظور، ماترس اول نیا يشد. برا لیسازگار تشک هیاول سیماتر

. در ستاره شده است کیو  کیاعداد صفر،  يگذاریاقدام به جا هیاول یدسترس سیبا ماتر
 هايآوردن مجموعه دستبه يشد. برا نییو مقدم تع یابیمشترك، دست هايادامه، مجموعه

 . دیگرد نییپژوهش تع نیشده در ا ییعوامل شناسا يریو اثرپذ يقدرت اثرگذار ه،ذکر شد
 سطوح و ارائه مدل نییتع يهر عامل، برا يریو اثرپذ يقدرت اثرگذار نییاز تع بعد
مقدم، مشترك و  هايمحموعه ،يگردشگر انیدر دانشجو نانهینگرش کارآفر یمفهوم

هستند که شامل خود  هاییمقدم، مجموعه هاي). مجموعه3(جدول  دیمحاسبه گرد یابیدست



 

شامل خود  یابیو  مجموعه دست رندپذییم ریتأث ریاست که از آن متغ ییرهایمتغ ریو سا ریمتغ
نهند و مجموعه مشترك، اشتراك دو مجموعه یم ریاست که بر آن تأث ییرهایمتغ ریو سا ریمتغ

ذکر شده از  هايمجموعه نییتع يزم به ذکر است برا). لاJain & Raj, 2016فوق است (
 .شده است تفادهشده اس ییعوامل شناسا يتا هشت به جا کیاعداد 

 یابیمشترك، مقدم و دست يهاموعهجم. 3جدول 

 مقدم مجموعه یابیدست مجموعه عوامل
 مجموعه
 مشترك

 1 1و  3 1و  2و  4و  5و  6و  7و  8و  9 هاي بازارفرصت -1
 2و 7و  9 1و  2و  3و  4و  5و  7و  8و  9 2و  6و  7و  9 تجربه و دانش -2

وکار محیط کسب -3
 مساعد

 3 3 1و  2و  3و  4و  5و  6و  7و  8و  9

 4و  5و  8 1و  3و  4و  5و  8 2و  4و  5و  6و  7و  8و  9 فرهنگ کارآفرینی -4
دهی سازمانتوانایی و  -5

 مدیریت
 4و  5و  7و  8 1و  3و  4و  5و  7و  8و  9 2و  4و  5و  6و  7و  8 و 9

قدرت خلاقیت و  -6
 نوآوري

6 
 2و  3و  4و  5و  6و  7و  8و  9

 1و 
6 

 1و  2و  3و  4و  5و  7و  8و  9 2و  5و  6و  7و  8و  9 سازيهمکاري و شبکه -7
و  5و  7و  8و  9

2 
 4و  5و  7و  8 1و  3و  4و  5و  7و  8 2و  4و  5و  6و  7و  8و  9 حمایت دولتی -8

 2و  5و  7و  9 1و  2و  3و  4و  5و  7و  8و  9 2و  5و  6و  7و  9 روحیه کارآفرینی -9

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
) و روابط 1(جدول  يدر گردشگر نانهیشده بر نگرش کارآفر ییبراساس عوامل شناسا

و  سطوح نییتع منظوربه یابیمشترك، مقدم و دست يها)، مجموعه3دست آمده (جدول به
 ).1پژوهش استفاده شد (شکل  یمفهوم یارائه مدل مفهوم
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گیري، برازش مدل برازش مدل مفهومی این پژوهش در سه بخش برازش مدل اندازه
گیري به پایایی و ساختاري و برازش کلی مدل بررسی شد. در بخش برازش مدل اندازه

بی تعیین پایایی از دو معیار آلفاي کرونباخ و پایایی ترکی منظوربهروایی پرداخته شده است. 
اي همقادیر آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی براي متغیر 4استفاده شده است. در جدول 

 آمده است.  دستبهپژوهش 

 کرونباخ يآلفا ریمقاد .4جدول 

 یپایایی ترکیب آلفاي کرونباخ هاي پژوهشمتغیر ردیف
 848/0 732/0 تجربه و دانش 1
 880/0 819/0 دهی و مدیریتسازمانتوانایی  2
 874/0 808/0 حمایت دولتی 3
 882/0 822/0 روحیه کارآفرینی 4
 863/0 762/0 فرصت بازار 5
 858/0 752/0 فرهنگ کارآفرینی 6
 878/0 815/0 خلاقیت و نوآوريقدرت  7
 877/0 812/0 مساعد وکارکسبمحیط  8
 867/0 771/0 سازيهمکاري و شبکه 9

 هاي پژوهشمنبع: یافته



 

آمده در جدول فوق و قابل قبول بودن معیار آلفاي کرونباخ و  دستبهبا توجه به مقادیر 
این پژوهش مورد تأیید قرار گرفته  نامهپرسشها، پایایی معیار پایایی ترکیبی براي تمامی متغیر

 است. 
 منظورهبتعیین روایی از روایی همگرا و روایی واگرا استفاده شده است.  منظوربه: روایی

استفاده شده است. با توجه به  AVEتعیین روایی همگرا از دو معیار ضرایب بار عاملی و 
ن ضرایب بار عاملی براي تمامی سوالات، آمده در نمودار و قابل قبول بود دستبهمقادیر 

این پژوهش مورد تأیید است. همچنین با توجه به قابل قبول بودن  نامهپرسشروایی همگراي 
این پژوهش نیز  نامهپرسشهاي پژوهش، روایی همگراي براي تمامی متغیر AVEمقادیر 

 شود. تأیید می

 AVE ریمقاد. 5جدول 

 AVE هاي پژوهشمتغیر ردیف

 651/0 تجربه و دانش 1
 648/0 دهی و مدیریتسازمانتوانایی  2
 635/0 حمایت دولتی 3
 652/0 روحیه کارآفرینی 4
 678/0 فرصت بازار 5
 668/0 فرهنگ کارآفرینی 6
 643/0 قدرت خلاقیت و نوآوري 7
 640/0 مساعد وکارکسبمحیط  8
 686/0 سازيهمکاري و شبکه 9

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 ) استفاده شده است. 6لارکر (جدول  -تعیین روایی واگرا از جدول فورنل منظوربه



  فصل   |شماره ؟  |سال ؟  |مطالعات مدیریت گردشگري  |18

 لارکر -فورنل .6جدول 
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 عوامل
 

 تجربه و دانش 839/0        

       838/0 807/0 
دهی سازمانتوانایی 

 و مدیریت
 حمایت دولتی 796/0 820/0 847/0      
 روحیه کارآفرینی 714/0 813/0 799/0 819/0     
 فرصت بازار 811/0 794/0 812/0 784/0 823/0    
 فرهنگ کارآفرینی 809/0 801/0 807/0 809/0 784/0 818/0   

  804/0 779/0 812/0 769/0 810/0 790/0 736/0 
قدرت خلاقیت و 

 نوآوري

 821/0 757/0 747/0 768/0 788/0 790/0 781/0 794/0 
وکار کسبمحیط 

 مساعد

828/0 769/0 740/0 746/0 772/0 724/0 768/0 769/0 764/0 
همکاري و شبکه

 سازي

 هاي پژوهشمنبع: یافته

هاي خود در مقایسه با با توجه به جدول فوق، میزان همبستگی یک متغیر با سازه
 هاي دیگر را بالاتر است.  همبستگی همان متغیر با متغیر
هاي پژوهش با یکدیگر مورد در این بخش ارتباط میان متغیر: برازش مدل ساختاري

 نشان داده شده است.  7سنجش قرار گرفته است. مقادیر ضرایب مسیر به صورت جدول 

 ریمس بیضرا. 7جدول 
 ضرایب مسیر مسیر ردیف

 264/0 تجربه و دانش بر قدرت خلاقیت و نوآوري 1
 443/0 دهی و مدیریت بر تجربه و دانشسازمانتوانایی  2
 224/0 دهی و مدیریت بر روحیه کارآفرینیسازمانتوانایی  3



 

 ضرایب مسیر مسیر ردیف

 301/0 يسازدهی و مدیریت بر همکاري وشبکهسازمانتوانایی  4
 201/0 حمایت دولتی بر تجربه و دانش 5
 359/0 حمایت دولتی بر روحیه کارآفرینی 6
 301/0 سازيحمایت دولتی برهمکاري و شبکه 7
 390/0 بر قدرت خلاقیت و نوآوريروحیه کارافرینی  8
 800/0 مساعد وکارکسبفرصت بازار و بر محیط  9

 296/0 فرهنگ کارآفرینی بر تجربه و دانش 10
 333/0 فرهنگ کارآفرینی بر روحیه کارآفرینی 11
 318/0 سازيفرهنگ کارافرینی برهمکاري و شبکه 12
 800/0 ریتمدیدهی سازمانمساعد بر توانایی و  وکارکسبمحیط  13
 847/0 مساعد بر حمایت دولتی وکارکسبمحیط  14
 814/0 مساعد بر فرهنگ کارآفرینی وکارکسبمحیط  15
 282/0 سازي بر قدرت خلاقیت و نوآوريهمکاري و شبکه 16

 هاي پژوهشمنبع: یافته

مقادیر  . ایننشان داده شده است 8صورت جدول به 2Qو معیار  2Rمقادیر مرتبط با معیار 
  باشند.ید میمورد تای

 2R اریمع. 8جدول 

 2R 2Q هاي پژوهشمتغیر ردیف

 474/0 769/0 تجربه و دانش 1
 392/0 640/0 دهی و مدیریتسازمانتوانایی  2
 431/0 718/0 حمایت دولتی 3
 447/0 728/0 روحیه کارآفرینی 4
 421/0 662/0 فرهنگ کارآفرینی 5
 455/0 753/0 قدرت خلاقیت و نوآوري 6
 387/0 640/0 وکار مساعدمحیط کسب 7
 478/0 733/0 سازيهمکاري و شبکه 8

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 نشان داده شده است.  9صورت جدول به tمقادیر ضرایب معناداري 

 t يمعنادار بیضرا .9جدول 
 t  ضرایب مسیر ردیف

 97/3 تجربه و دانش بر قدرت خلاقیت و نوآوري 1
 02/8 دهی و مدیریت بر تجربه و دانشسازمانتوانایی  2
 42/3 دهی و مدیریت بر روحیه کارآفرینیسازمانتوانایی  3

 69/3 يسازدهی و مدیریت بر همکاري وشبکهسازمانتوانایی  4
 21/3 حمایت دولتی بر تجربه و دانش 5
 13/5 بر روحیه کارآفرینیحمایت دولتی  6
 82/3 سازيحمایت دولتی برهمکاري و شبکه 7
 62/5 روحیه کارافرینی بر قدرت خلاقیت و نوآوري 8
 33/22 مساعد وکارکسبفرصت بازار و بر محیط  9

 00/5 فرهنگ کارآفرینی بر تجربه و دانش 10
 00/5 فرهنگ کارآفرینی بر روحیه کارآفرینی 11
 40/4 سازيکارافرینی برهمکاري و شبکهفرهنگ  12
 99/21 یتدهی مدیرسازمانمساعد بر توانایی و  وکارکسبمحیط  13
 30/29 مساعد بر حمایت دولتی وکارکسبمحیط  14
 70/23 مساعد بر فرهنگ کارآفرینی وکارکسبمحیط  15
 34/4 سازي بر قدرت خلاقیت و نوآوريهمکاري و شبکه 16

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 95در سطح اطمینان  96/1بالاتر از  tآمده ضرایب معناداري  دستبهبا توجه به مقادیر 
 دستبهدرصد، تمامی روابط موجود در این پژوهش مورد تأیید قرار گرفته است. شاخص 

است که نشان از برازش مناسب  050/0آمده جهت ارزیابی برازش کلی مدل در این پژوهش 
 ژوهش دارد. کلی مدل این پ

 نشان داده شده است.  10ها به صورت جدول نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 هاهیحاصل از آزمون فرض جینتا. 10جدول 

 هنتیج ضریب مسیر t  ضرایب مسیر ردیف
 تأیید 264/0 97/3 تجربه و دانش بر قدرت خلاقیت و نوآوري 1



 

 هنتیج ضریب مسیر t  ضرایب مسیر ردیف
 تأیید 443/0 02/8 مدیریت بر تجربه و دانشدهی و سازمانتوانایی  2
 تأیید 224/0 42/3 دهی و مدیریت بر روحیه کارآفرینیسازمانتوانایی  3

 تأیید 301/0 69/3 يسازدهی و مدیریت بر همکاري وشبکهسازمانتوانایی  4
 تأیید 201/0 21/3 حمایت دولتی بر تجربه و دانش 5
 تأیید 359/0 13/5 حمایت دولتی بر روحیه کارآفرینی 6
 تأیید 301/0 82/3 سازيحمایت دولتی برهمکاري و شبکه 7
 تأیید 390/0 62/5 روحیه کارافرینی بر قدرت خلاقیت و نوآوري 8
 تأیید 800/0 33/22 مساعد وکارکسبفرصت بازار و بر محیط  9

 تأیید 296/0 00/5 فرهنگ کارآفرینی بر تجربه و دانش 10
 تأیید 333/0 00/5 کارآفرینی بر روحیه کارآفرینیفرهنگ  11
 تأیید 318/0 40/4 سازيفرهنگ کارافرینی برهمکاري و شبکه 12
 تأیید 800/0 99/21 یتدهی مدیرسازمانمساعد بر توانایی و  وکارکسبمحیط  13
 تأیید 847/0 30/29 مساعد بر حمایت دولتی وکارکسبمحیط  14
 تأیید 814/0 70/23 مساعد بر فرهنگ کارآفرینی وکارکسبمحیط  15
 تأیید 282/0 34/4 سازي بر قدرت خلاقیت و نوآوريهمکاري و شبکه 16

 هاي پژوهشمنبع: یافته

دست آمده در جدول فوق تمامی روابط موجود در این پژوهش مورد با توجه به مقادیر به
 تأیید قرار گرفته است. 

 مدل پژوهش. 1شکل 

 
 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 گیريبحث و نتیجه
 فرهنگ ،یدولت تیپژوهش عوامل فرصت بازار، حما نهیشیو پ اتیبراساس مرور ادب

 طیمح ،يو نوآور تیقدرت خلاق ،سازيو شبکه يهمکار ،ینیکارآفر هیروح ،ینیکارافر
عنوان عوامل اثرگذار به تیریمد یدهسازمانو  ییکار مساعد، تجربه و دانش و تواناوکسب

عوامل با توجه  نیا نیشناخته شدند. روابط ب يگردشگر انیدر دانشجو ینیبر نگرش کارآفر
و  یشدند. با استفاده  از مقدار آماره ت یمدل برر س کیصورت شده، به انیب شناسیبه روش

هر عامل بر  ریتاث ات،یباز اد اينمونه انیمثبت و معنادار بودند که با ب ریروابط ز ریمس بیضر
 ,.Yodchai et al( يورآو نو تیشده است. تجربه و دانش بر قدرت خلاق انیب گریعامل د
)، Dias et al., 2023بر تجربه و دانش مطابق ( تیریو مد یدهسازمان یی)، توانا2022

)، Tripopsakul et al., 2022( ینیکارآفر هیبر روح تیریو مد یدهسازمان ییتوانا
 ,Lemmetyinen & Go( سازيو شبکه يبر همکار تیریو مد یدهسازمان ییناتوا

بر  یدولت تی)، حماLerner & Haber, 2001بر تجربه و دانش ( یدولت تی)، حما2009
)، Zhao et al., 2011( سازيو شبکه يبر همکار یدولت تیو حما ینیکارآفر هیروح
)، فرصت بازار Sakdiyakorn & Sivarak, 2016( تیبر قدرت خلاق ینیکارآفر هیروح

بر تجربه و  ینی)، فرهنگ کارآفرLordkipanidze et al., 2005( وکارکسب طیبر مح
بر  ینی)، فرهنگ کارآفرBesio, 2003( ینیکارآفر هیبر روح ینیدانش و فرهنگ کارآفر

 ییوکار مساعد بر تواناکسب طیمح)، Bakas et al., 2019(سازيو شبکه يهمکار
 تیمساعد بر حما وکارکسب طی)، محHingtgen et al., 2015( تیریو مد یدهسازمان

 ینیمساعد بر فرهنگ کارآفر وکارکسب طی)، محLerner & Haber, 2001( یدولت
)Honggang & Shaoyin, 2014يو نوآور تیبر خلاق يزساو شبکه ي)، همکار 
)Carlisle et al., 2013.( 

ارائه شده  يکاربرد هايشنهادیاز پ یپژوهش، در ادامه برخ هايافتهیتوجه به مجموع  با
 است.
 هايتیاز قابل يبهتر ریتصو انیدانشگاه در ذهن دانشجو دیکه اسات شودیم شنهادیپ -1

 نی. همچنندینما جادیا ياز آن در حوزه گردشگر یمتعدد ناش يبازارها جادیو ا ینیکارافر
و  ییدر جهت آشنا یمختلف هايشهمای و هاکارگاه زد،ی هايکه دانشگاه شودیم شنهادیپ

تیو قابل امدهایپ ،يگردشگر وکارهايکسب اندازيراه جادینحوه ا از انیدانشجو یآگاه



 

با  زدی هايدر دانشگاه ییمختلف دانشجو هايگروه و ها. انجمنندیآن برگزار نما هاي
 ینیکارآفر هايتیدرك قابل منظوربه يتعامل و ارتباطات بهتر توانندیخود م هايتیفعال

 لیتشک زین ییمشاوره و راهنما يهاشبکه توانیم ستا،را نیکنند. در ا جادیا يدر گردشگر
 و صنعت برقرار شود.  یبخش دانشگاه نیب يتربیشداد تا ارتباطات 

 رانیمد ياز سو یکاف یبانیکه پشت شودیم شنهادیدست آمده پهب جیاساس نتابر -2
و ارائه  یمال تیحما ،ییدانشجو هاياز طرح تیهمچون حما هایینهیدر زم زدی هايدانشگاه

 نظرات و هاطرح ها،دهیارائه ا منظوربهمناسب  يفضا جادیا ان،یمختلف به دانشجو لاتیتسه
 يهايریگاز جهت یکیعنوان به ي. توجه به شاخص نوآورردیصورت بگ اندانشجوی
بوده  دیمورد تاک زی) ن1402و همکاران ( یدکلالیهمچون س ییهادر پژوهش نانهیکارآفر

 هايو بخش يبا صنعت گردشگر یارتباط مناسب دبای هادانشگاه رانیمد ن،یاست. بنابرا
 شیافزا قیطر نیرا از ا انیکسب تجربه و مهارت در دانشجو نهیمختلف آن برقرار کرده و زم

 هايو طرح هادهیا يریکارگبه منظوربه یمناسب نهیزم توانیم کردیرو نیبا ا ،یدهد. به عبارت
 انجام داد.  يگردشگر ینیدر حوزه کارآفر انیدانشجو

 ياز سو یبازخورد مناسب شودیم شنهادیپژوهش پ نیدست آمده در اهب جیبراساس نتا -3
 يریکارگدر حوزه به اندانشجوی نظرات و هاطرح ها،دهای ارائه به نسبت هادانشگاه رانیمد

 زدی هايدانشگاه رانیمد شودیم هیتوص نیانجام شود. همچن يدر گردشگر ینیکارآفر
زمان  نتریداشته باشند و در کوتاه انیو نظرات دانشجو هادهیا بهنسبت  یتیحما کردیرو

مسابقات  يحوزه برگزار نیدر ا یلیتکم شنهاداتیاز پ گرید یکی. دهند پاسخ هاآنممکن به 
 زین یآپاستارت يدادهایو رو نانهیکارآفر يهاکمپ ياست. برگزار یتابستان يهاو جشنواره

 . شودیم هیتوص
 هايدانشگاه رانیکه مد شودیم شنهادیپژوهش پ نیدست آمده در اهب جینتا براساس -4

 انیدانشجو هايدهای و هاطرح از هاآن تیحما نهیجلسات مختلف با دولت زم يبا برگزار زدی
که  شودیم هیتوص نیفراهم آورند. همچن يدر گردشگر ینیکارآفر يریکارگبه منظوربهرا 

حوزه  نیمرتبط با ا هايدانشگاه و هاسازمانبا  یارتباطات مناسب و مطلوب زدی هايدانشگاه
 یناش هايفرصت از بهتر چه هر بردنبهره منظوربهبرقرار کرده و سطح تعامل و مشارکت را 

جهت  یهیمانند جلسات توج یطیشرا جادیارتقاء دهند. ا يدر گردشگر ینیکارآفر جادیاز ا
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یم هیتوص زین يگردشگر ینیو مقررات مرتبط با کارآفر نیقوان اب انیدانشجو تربیش ییآشنا
 . کندیمهم کمک م نیبه ا زی. توسعه ارتباط با صنعت نشود

 هايرساختیکه ز شودیم شنهادیپژوهش پ نیدست آمده در اهب جینتا براساس -5
 انیدانشجو قیطر نیبرقرار شده تا از ا نیو مسئول رانیمد ياز سو زدی هايمناسب در دانشگاه

يشود فناوریم شنهادیپ نیکنند. همچن ییو اجرا شیخود را آزما هايو طرح هادهیبتوانند ا
شنیکیاپل طراحی حوزه در هاآنو نظرات  هادهیا يریکارگهب منظوربهاز یمختلف موردن هاي
 اریدر اخت يدر گردشگر ینیکارآفر جادیدر جهت ا يکاربرد يهامختلف و برنامه هاي

 قرار داده شود.  انیدانشجو
که در  پژوهش يهاافتهیو  جینتا میاست که تعم تیموضوع حائز اهم نیا انیب ان،یپا در

ظرگرفتن با در ن ژهیآمده است، به کل کشور و به و دستبه) زدیپژوهش (استان  یقلمرو مکان
گرش تفاوت در ن نی. همچنردیصورت پذ اطیبا احت دیمناطق مختلف با یساختار فرهنگ

عنوان به توانیاست که م ياز موارد شانیا یلیدختر و پسر و مقطع تحص انیدانشجو
 نیدر ا یآت يهاپژوهش يبرا یعنوان موضوعاتش در نظر گرفت و بهپژوه يهاتیمحدود

 توانیم نانه،یبر نگرش کارآفر یعوامل فرهنگ ریبر تاثعلاوه نیپرداخت. بنابرا هاآنحوزه به 
 ینیربه کارآف لیدولت (و دانشگاه) را در تما یتیحما يهاو برنامه یدولت يهااستینقش س
 ن،ینو يهايبا توجه به توسعه فناور ن،یبر اکرد. علاوه یبررس زیرا ن يگردشگر انیدانشجو

 توانیم زیرا ن نانهیکارآفر يهافرصت جادیدر ا هاآنو نقش  يفناور تیبا محور یموضوعات
 .کرد یبررس
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