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Abstract 

This comprehensive study aims to design a model for fostering 

entrepreneurial attitudes among tourism students at universities in 

Yazd, Iran. The research adopts a practical approach in terms of its 

objective and employs a descriptive-correlational methodology. The 

study's significance lies in its exploration of the factors that shape 

entrepreneurial mindsets in the context of tourism education. This 

field is increasingly recognized for its potential to drive economic 

growth and innovation. The research methodology involved a two-

pronged approach to data collection and analysis. Firstly, the study 

utilized the Interpretive Structural Modeling (ISM) technique, 

engaging 14 tourism experts through pairwise comparison 

questionnaires. This phase aimed to identify and structure the key 

factors influencing entrepreneurial attitudes. Secondly, to validate and 

refine the model derived from the ISM process, the study employed 

Structural Equation Modeling (SEM) using Smart PLS software. This 

quantitative phase involved a survey of 211 tourism students from 

universities in Yazd, ensuring a robust sample size for statistical 

analysis. The research population was strategically divided into two 

groups: tourism experts and students from Yazd province universities. 

This dual approach allowed for expert insights and student 

perspectives to be incorporated into the model development process. 

Questionnaires as the primary data collection tool ensured 

standardized and comparable responses across both groups. Key 

findings from the study reveal several significant relationships within 

the proposed model of entrepreneurial attitude formation: Market 

Opportunity, Favorable Business Environment, Creativity, and 

Innovation. 

https://orcid.org/0009-0008-0329-6157
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Introduction 

Entrepreneurship is a multidimensional and interdisciplinary concept 

encompassing various sciences and is recognized as a complex 

socioeconomic phenomenon. It leads to positive outcomes for 

organizations and society, particularly in the tourism industry, where 

it is considered one of the most potent economic strategies. Tourism 

entrepreneurship is an emerging field attracting researchers' attention, 

with tourism students playing a crucial role. Given the need for further 

investigation into the entrepreneurial attitudes of tourism students, this 

research aims to design a model for entrepreneurial attitudes by 

identifying influential factors and their relationships among tourism 

students in Yazd province universities. The study employs 

Interpretive Structural Modeling and Structural Equation Modeling 

approaches to address research questions concerning influential 

factors, their relationships, the communication model, and the fit of 

the conceptual model. This research seeks to contribute to 

understanding entrepreneurial attitudes in the context of tourism 

education and its potential impact on the industry. 

Research Questions 

1. What factors influence entrepreneurial attitudes in Yazd 

Universitys’ tourism students? 

2. What is the relationship between the factors affecting 

entrepreneurial attitudes in tourism students of Yazd universities? 

3. What is the communication model for creating entrepreneurial 

attitudes in tourism students of Yazd universities? 

4. How is the fit of the conceptual model of entrepreneurial attitude in 

tourism students of Yazd universities? 
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Literature Review 

Tourism entrepreneurship, characterized by creativity, innovation, 

idea generation, risk-taking, and active engagement in the tourism 

environment, has emerged as a multifaceted research topic combining 

various themes (Ratten, 2020). It involves entrepreneurs creating and 

developing tourism-based businesses to generate new opportunities 

(Thirumalesh Madanaguli et al., 2021). Entrepreneurship education is 

crucial for fostering an entrepreneurial mindset in youth, with an 

increasing number of curricula and programs dedicated to 

entrepreneurship across educational levels and fields (Ndou, Mele, & 

Del Vecchio, 2019). Attitude-based models provide insights into how 

potential entrepreneurs' attitudes originate and what factors stimulate 

entrepreneurship. These models offer a theoretical and process-

oriented approach to analyzing entrepreneurial behavior directly, 

providing an understanding of decision-making processes before 

exploring practical opportunities (Esfandiar et al., 2019). The 

entrepreneurial attitude model in the public sector comprises eight 

components across four levels, with government support and 

infrastructure having the most significant impact on determining 

entrepreneurial attitudes (Zangi et al., 2022). Additionally, the 

collaborative entrepreneurship model in tourism includes antecedents, 

characteristics, and outcomes, encompassing various components 

such as social capital, intellectual capital, political capital, relational 

capital, discourse, consensus, coordination, participation, and 

collaboration (Modoodi Arkhudi et al., 2023). 

Methodology 

This study adopts a positivist philosophy and is cross-sectional, 

conducted over six months in the latter half of 2023. It is applied 

research using correlational and survey strategies. Data collection was 

done through questionnaires. The study's use of ISM and SEM 
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methodologies adds robustness to its findings. The ISM approach 

allowed for a structured understanding of the relationships between 

various factors, while the SEM analysis statistically validated these 

relationships. This mixed-method approach enhances the reliability 

and applicability of the research findings. 

 

 

The research process involved 

1. Identifying factors influencing entrepreneurial attitudes in tourism 

through literature review. 

2. Develop and distribute a pairwise comparison questionnaire based 

on Interpretive Structural Modeling (ISM) among tourism industry 

experts. 

3. Proposing a model of entrepreneurial attitudes in tourism using 

ISM. 

4. Design a questionnaire based on identified factors and distribute it 

among tourism students in Yazd universities. 

5. Analyzing the model fit using Structural Equation Modeling (SEM) 

with Smart PLS software. 

Results 

Based on a comprehensive literature review, this study identified nine 

key factors influencing entrepreneurial attitudes among tourism 

students: market opportunity, government support, entrepreneurial 

culture, entrepreneurial spirit, collaboration and networking, 

creativity and innovation power, favorable business environment, 

experience and knowledge, and management and organizational 

ability. The relationships between these factors were examined using 

a model, revealing several positive and significant connections.  The 

research found that experience and knowledge positively impact 

creativity and innovation power, while management and 

organizational ability influence experience and knowledge, 
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entrepreneurial spirit, collaboration, and networking. Government 

support positively affected experience, knowledge, entrepreneurial 

spirit, collaboration, and networking. The study also highlighted the 

importance of entrepreneurial spirit in fostering creativity.  Market 

opportunities were shown to influence the business environment, 

while entrepreneurial culture positively affects experience and 

knowledge, entrepreneurial spirit, and collaboration and networking. 

A favorable business environment impacted management 

organizational ability, government support, and entrepreneurial 

culture. Lastly, collaboration and networking were observed to 

enhance creativity and innovation. These findings are supported by 

various studies in the literature, demonstrating the complex interplay 

of factors that contribute to the development of entrepreneurial 

attitudes in tourism students. The results underscore the importance of 

a holistic approach to fostering entrepreneurship in the tourism sector, 

considering individual and environmental factors. The implications of 

this research are significant for various stakeholders in the tourism 

education sector. For educational institutions, the findings suggest the 

importance of exposing students to real-world market opportunities 

and creating a supportive environment that mimics favorable business 

conditions. For policymakers, the study highlights the need for 

government support in fostering entrepreneurship in the tourism 

sector. For students, the research underscores the importance of 

developing a range of skills and attitudes, from organizational abilities 

to networking skills, to enhance their entrepreneurial potential. This 

research offers a comprehensive model for understanding and 

fostering entrepreneurial attitudes among tourism students. By 

highlighting the interconnected nature of market opportunities, 

business environment, personal capabilities, and innovative potential, 

the study provides a roadmap for nurturing the next generation of 

tourism entrepreneurs. As the tourism industry continues to evolve 

and face new challenges, cultivating entrepreneurial mindsets among 
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students becomes increasingly crucial for driving innovation and 

sustainable growth. 
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)مورد  یگردشگر انیدانشجو نانهینگرش کارآفر جادیمدل ا
  (زدیاستان  یهادانشگاه  یگردشگر انیمطالعه؛ دانشجو

 ایران بم،  ،بم یمجتمع آموزش عالاستادیار گروه مهندسی صنایع،        يدربرز يصفار یعل
  

   رضا درخشان
 یسسه آموزش عالؤ مکارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی گردشگری، 

 ران یا  زد، یامام جواد )ع(،  
  

 بم، ایران  ،بم  یمجتمع آموزش عال ی،و هتلدار  یگروه گردشگر ار یاستاد بذرافشان  یمرتض
 

 ، ایران زدی امام جواد)ع(،  یمؤسسه آموزش عال ت،ی ر یمد  گروه ار یاستاد  يمراد ی احمد حاج

 چکیده
 زد ی  هایدانشگاه  یگردشگر  انیدر دانشجو  نانهیفرآ نگرش کار  جادیا  یبرا  یمدل  یپژوهش طراح  نیهدف ا
منظور  بوده است. به  یهمبستگ   -یف ی و روش توص  تیو از نظر ماه  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیاست. ا
و    یگردشگر  گاندر دو گروه شامل خبر  آماری  جامعه.  است  شده  استفاده   پرسشنامه  از  هاداده   یگردآور
با   ی ریتفس  یساختار   سازیمدل  کردروی  از  استفاده  با.  باشدیم  زدیاستان    هایدانشگاه  یگردشگر  انیدانشجو

  ل یشده تکمییعوامل شناسا  انیم  یزوج  ساتیمقا  پرسشنامه  ،ینفر از خبرگان گردشگر  14مشارکت تعداد  
معادلات   سازیمدل  کردیمدل، از رو  نیمنظور برازش ادست آمد. سپس بهبه  هیاول  یو مدل مفهوم  دیگرد

  زدی  هایدانشگاه  یگردشگر  انیدانشجو  انیم  پرسشنامه  211و مشارکت    Smart PLSو نرم افزار    یساختار
جمع ن  یآورجهت  مورد  نتا  از،یداده  شد.  گرفته  با   جیکمک  فرصت  که  داد  نشان  مح  زارحاصل    ط یبر 

 یی توانا  ،یدولت  تیوکار مساعد بر حماکسب  طیمح  ،نیدارد. همچن  یمثبت و معنادار  ریوکار مساعد تأثکسب
عوامل تجربه و دانش،    ،تینها  دارد. در  یمثبت و معنادار  ریتأث  ینیو فرهنگ کارآفر  تیریو مد  یسازمانده

 .بودند رگذاریثأت ینوآورو  تیبر قدرت خلاق سازیو شبکه  یو همکار  ینیکارآفر هیروح
معادلات   سازیمدل  ،یریتفس  یساختار  یسازمدل  ،یگردشگر  ،ینیکارآفر  :هاواژهکلید

 . یساختار
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 مقدمه
از علوم شامل    ی ع ی وس   ف ی به ط   را ی ز   ، است   ای رشته   ان ی و م   ی عد چند ب    ی مفهوم   ی ن ی کارآفر 

حسابدار  علوم    ات، ی عمل   ت ی ر ی مد   ، ی اب ی بازار   ت، ی ر ی مد   ، شناسی مردم   ، ی مال   ، ی اقتصاد، 
و شناس روان   ، ی اس ی س  م   ی شناس جامعه   ی    ن ی ا (.  Frederick et al., 2018) شود  ی مربوط 

سازمانده   ی اقتصاد   - ی اجتماع   ده ی چ ی پ   ده ی پد   ، مفهوم  ابتکار،  شامل  که  و    ی است  منابع 
  های حل و راه   ها ده ی ا   ر، تغیی   انداز، خلق، چشم   ی برا   اق ی اشت   ، ی است و به انرژ   سک ی ر   رش ی پذ 

   (. Davidsson et al., 2017)   دارد   از ی نوآورانه ن 
نتا سازمان   ی برا   ی ن ی کارآفر  جامعه  و  ف   ی مثبت   ج ی ها  بهبود    ، ی سازمان   های ند ی رآ همچون 

برا   جاد ی ا   ر، یی تغ   ت ی ر ی مد   ها، ی نوآور  سهامداران   ان ی مشتر   ی ارزش   Thirumalesh)   و 

Madanaguli et al., 2021 ) همراه  به   ی زندگ   ت ی ف ی جامعه و بهبود ک   شرفت ی ، توسعه و پ
گردشگر   نانه ی کارآفر   های ت ی فعال (.  Stephan et al., 2023)   دارد  صنعت    ز ین   ی در 
قدرتمندتر   ی ک ی عنوان  به  مؤثرتر   ی اقتصاد   ی راهبردها   ن ی از  توسعه    ی برا   کردها ی رو   ن ی و 

  (. Nawi et al., 2019)   آن شناخته شده است   ی ر پذی کشور و حفظ رقابت   ک ی اقتصاد  
محسوب    ز ی ن   ی و اشتغال در صنعت گردشگر   ی عامل حرکت، نوآور   ی ن ی کارآفر   ی عبارت به 
پاسخگو   شود ی م  در  ن   یی و  تغ به   ی ازها ی به  در حال    ی اد ی ز   ت ی اهم   ، صنعت   ن ی ا   ر یی سرعت 

کارآفر  بهره   ی ن ی دارد.  تنوع   ا ی اح   ، وری عامل  اجتماع   بخشی و  رفاه  بهبود  بازارها،  و    ی به 
کل به  اقتصاد   ی صورت  به    (. Esfandiar et al., 2019)   است   ی توسعه  توجه  با  لذا 
گردشگر   های ی ژگ ی و  مهمان   ی صنعت  زم آن   ، نوازی و    ی برا   ی مستعد   های نه ی ها 

 (.  Li, 2008)   شوند ی محسوب م   نانه ی کارآفر   وکارهای کسب 
گردشگر   ی ن ی کارآفر   وند ی پ    م   ی نوظهور   حوزه   ی و  شکل  ادب   دهند ی را  در    ات ی که 

به کارآفر   ی دانشگاه  آن  دل   ی گردشگر   ی ن ی . کارآفر کنند ی م   اد ی   ی گردشگر   ی ن ی از    ل ی به 
ترک   یی توانا  نوآور   ب ی آن در  مانند  و    ی اقتصاد   ی ا ی فناورانه، جغراف   ی موضوعات مختلف 
(. در  Ratten, 2020)   شود ی جذاب محسوب م   ی قات ی موضوع تحق   ک ی   ی فرهنگ   رات یی تغ 
  هایی آموزش که دارند و  هایی یی و توانا  ها مهارت   ل ی به دل   ی گردشگر  ان ی دانشجو   ن، ی ب   ن ی ا 

به آن  م که  داده  ن   شود، ی ها در دانشگاه  در    ی ن ی کارآفر   ی برا   ای بالقوه   محرکه   ی رو ی گاها 
 (. Gurel et al., 2010)   شوند ی محسوب م   ی صنعت گردشگر 
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کل به  م   ی نظر   ات ی ادب   ی بررس   ، ی صورت  ز   دهد ی نشان  مطالعات  حوزه    ی اد ی که  در 
عد  از ب    ی گردشگر   ان ی نگرش دانشجو   ی انجام شده است، اما بررس   نانه ی کارآفر   های نگرش 
پژوهش     ن ی هدف ا   ، ن ی دارد. بنابرا   از ی ن   ی بیشتر   های ی همچنان به بررس   ی و نوآور   ت ی خلاق 
کار   ی طراح  نگرش    نگرش   بر   مؤثر   عوامل   و   ها شاخص   یی شناسا   بر   ی مبتن   نانه ی فر آ مدل 

ب   نانه کارآفری  رابطه  دانشجو   ن ی ا   ن ی و  با    زد ی استان    ی ها دانشگاه   ی گردشگر   ان ی عوامل در 
رو  از  مدل   ی ر ی تفس   ی ساختار   سازی مدل   کرد ی استفاده  است.    ی معادلات ساختار   سازی و 

دانشجو  نگرش  گرفتن  نظر  در  آن  نوآورانه  مک   ی ر گ گردش   ان ی بخش  قلمرو    ی ان در 
روش   زد ی استان    ی ها دانشگاه  از  استفاده  راستا   ی ب ی ترک   ی شناس و  مدل    دن ی رس   ی در  به 

  ط ی شرا  ن ی ا  ، ی ر ی تفس  ی ساختار   ی ساز مدل  کرد ی پژوهش، رو  ن ی شده است. در ا  ی ساز ی بوم 
دانشجو  نگرش  مدل  که  است  آورده  فراهم  و  محقق   ی مدل   ، ی گردشگر   ان ی را  ساخته 

پ   شده ی بوم  ارائه  ر   ها شنهاد ی باشد.  کارآفر   ز ی ن   اهکارها و  نگرش  توسعه  ب   نانه ی به    ن ی در 
   مورد مطالعه کمک خواهد کرد.   ی ها دانشگاه   ان ی دانشجو 

 سؤالات اصلی و فرعی پژوهش از قرار زیر است. 
   : ی ال اصل ؤ س 

  زد ی   های دانشگاه   ی گردشگر   ان ی در دانشجو   نانه ی نگرش کارآفر   جاد ی منظور ا به   ی ارتباط   مدل 
 است؟   ی چگونه مدل 

 : ی فرع   الات ؤ س 
 ند؟ ا کدام   زد ی   های دانشگاه   ی گردشگر   ان ی در دانشجو   نانه ی ثر بر نگرش کارآفر ؤ . عوامل م 1
  های دانشگاه   ی گردشگر   ان ی در دانشجو   نانه ی عوامل مؤثر بر نگرش کارآفر   ان ی . رابطه  م 2
 چگونه است؟   زد ی 
مفهوم 3 مدل  برازش  کارآفر   ی .  دانشجو   نانه ی نگرش    زد ی   های دانشگاه   ی گردشگر   ان ی در 

 چگونه است؟ 

 پیشینه پژوهش 
آنجا    ی برا   ی اد ی ز   های گسترده است، فرصت   نه ی زم   ک ی   ی طور کل به   ی ن ی که کارآفر یی از 

ا  بر رو   نه ی زم   ن ی محققان در  تا  مورد علاقه که مورد غفلت قرار    های حوزه   ی وجود دارد 
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وکار مورد استفاده  کسب   های زمان با توسعه مدل هم   را ی اخ   ، ن ی اند، تمرکز کنند. بنابرا گرفته 
وجود  به   ز ی ن   ی گردشگر   ی ن ی تر به کارآفر به سمت نگاه جامع   ی ش ی مختلف، گرا   ی ها در رشته 

 ( است  دل   ی گردشگر   ی ن ی کارآفر (.  Figueroa-Domecq et al., 2020آمده    ل ی به 
ترک   یی توانا  در  تحق   ک ی موضوعات مختلف    ب ی آن  م   ی قات ی موضوع  که    شود ی محسوب 
  ی ر پذیسک ی ر  ، ی پرداز ده ی ا   ، ی نوآور  ت، ی مانند استفاده از خلاق   هایی ی ژگ ی با و  ی طور کل به 

مح  در  بودن  فعال  )   ف ی تعر   ی گردشگر   ط ی و  است  واقع،  Ratten, 2020شده  در   .)
  جاد ی ا   له ی وس به   کنند ی م   ی در آن سع   نان ی است که کارآفر   ی ند آی فر   ی گردشگر   ی ن ی کارآفر 

کسب  توسعه  گردشگر   ی مبتن   وکارهای و  به   د ی جد   ی ها فرصت   ، ی بر  آورند.  را  وجود 
ا   توانند ی م   ی گردشگر   نان ی کارآفر  برا   ی ها ده ی از  ا   ی خلاقانه  و  گردشگر    جاد ی جذب 
)   د ی جد   ی بازارها  کنند  و  Thirumalesh Madanaguli et al., 2021استفاده  ندو   .)

هستند    ی توسعه اقتصاد   ی د ی کل   های محرک   ، نان ی کارآفر   که   ( اعتقاد دارند 2019همکاران  ) 
است.    ی نوآور   ی برا   ی اساس   ی ت ی اولو   وانان در ج   ی ن ی کارآفر   ت ی پرورش ذهن   ل، ی دل   ن ی هم و به 
ا  کارآفر   ن ی در  آموزش  ابزار به   ی ن ی راستا،    ی ر گی جهت   ش ی افزا   ی برا   ی د ی کل   ی عنوان 

فزا   ی ن ی کارآفر  تعداد  است.  شده  برنامه   ای نده ی مطرح  برنامه   ی درس   های از    های و 
شده است.    ف ی مختلف تعر   ی آموزش   های نه ی در سطوح و زم   ی ن ی به کارآفر   افته ی اختصاص 

هم  گردشگر   ب، ی ترت   ن ی به  کارآفر   را ی اخ   ی آموزش  آموزش  ارائه  به  طر   ی ن ی شروع    ق ی از 
 (. Ndou et al., 2019کرده است )   ی اختصاص   های دوره   ا ی   ها ماژول 
ترب   نان ی اطم   ی برا  کارآفر   ت ی از  با   ان ی دانشگاه   نان، ی مداوم  متخصصان  که    د ی و  بدانند 
دانشجو   نان ی کارآفر   های نگرش  )مانند  در  ی گردشگر   ان ی بالقوه  اول (  چگونه    ه ی مراحل 

  توان ی راستا، م  ن ی . در ا شود ی م  ی ن ی کارآفر  ک ی باعث تحر  ی و چه عوامل   رد ی گ ی سرچشمه م 
  گرا ی تئور   ی کرد روی   عنوان به   ها مدل   ن ی استفاده کرد. ا    رش بر نگ   ی مختلف مبتن   های از مدل 
  ی نش بی   ها، مدل   ن ی هستند. ا   ی ن ی رفتار کارآفر   م ی مستق   ل وتحلی ه ی دهنده تجز نشان   ندگرا ی و فرآ 

مورد چگونگ  برا   های ی ر گی م ی تصم   ی در  بررس   ، د ی جد   گذاری ه ی سرما   ی شخص  از    ی قبل 
م   ی عمل   های فرصت  ارائه  فرد  طرف  نگرش  Esfandiar et al., 2019)   دهند ی از   .)
که مقدم بر عمل است و توجه را به سمت    ی ا ه ن ا آگاه   ی ذهن   ت ی عنوان وضع به   نانه ی کارآفر 
شروع    نانه ی کارآفر   ی رفتارها  جد   ک ی مانند  تبد   د ی تجارت  به    ل ی و    ن ی کارآفر   ک ی شدن 
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  رات ی تأث ها همراه با  مدل   ن ی (. ا Guerrero et al., 2008)   شود ی م   ف ی تعر   کند، ی معطوف م 
فرد   م ی رمستق ی غ  پ   ی برا   ی روش   ، ی عوامل  راه   م ی مستق   ی سازها ش ی درک    ی انداز جهت 

  مدت ی طولان   ی ها ش ی گرا   را ی ز   دهند، ی نگرش افراد ارائه م   ی امدها ی پ   ی ن ی ب ش ی وکار و پ کسب 
  ا ی   ی عوامل شخص  ی نسبت به بررس   تری ی درک غن   ، ها مدل  ن ی . ا کشند ی م  ر ی افراد را به تصو 

 .  دهند ی ارائه م   ی ت ی موقع 
زنگ   به  )   ی اعتقاد  همکاران  م   ، ( 1401و  برا ؤ هشت  کارآفر   ی لفه  نگرش  در    نانه ی مدل 

دولت  مؤلفه   ی بخش  دارد.  کارآفر   ت ی ر ی مد   وجود  مد   نانه ی عملکرد  اول،  سطح    ت ی ر ی در 
  ک ی تفکر استراتژ   نانه، ی انداز کارآفر در سطح دوم، چشم   نانه ی و فرهنگ کارآفر   نانه ی کارآفر 
کارآفر   نانه ی کارآفر  نگرش  پشت   نانه ی و  و  سوم  سطح  ز   ت ی حاکم   ی بان ی در    ی ها رساخت ی و 
چهار    نانه ی کارآفر  سطح  عناصر  دارند.  قرار  چهارم  سطح  و    ت ی حاکم   ی بان ی پشت   ی عن ی در 

  ن ی دارند. ا   نانه ی نگرش کارآفر   ن یی را در تع   ر ی تأث   ن ی سازمان بیشتر   نانه ی کارآفر   ی ها رساخت ی ز 
بر چشم  اثر    نانه ی کارآفر   ک ی استراتژ   تفکر و    نانه ی نگرش کارآفر   نانه، ی انداز کارآفر عناصر 

  ر یتأث   نانه ی و فرهنگ کارآفر   نانه ی کارآفر   ت ی ر ی به نوبه خود بر مد   ز ی عوامل ن   ن ی . ا گذارند ی م 
در گذارند ی م  کارآفر   ن ی ا   ز ی ن   ت ی نها   .  عملکرد  به  م   نانه ی مدل  دولت  شود ی منجر  لذا    ا ی . 

  توانند ی بودن م   را خاص در خصوص تفکرگ   ی آموزش   ی ها با ارائه برنامه   ی دولت   ی ها سازمان 
  ن ی کارآفر   ک ی خاص،    ی ها ها به دانش و مهارت آن   ز ی و نگرش افراد و تجه   نش ی ب   ر یی با تغ 

 (.  1401و همکاران،    ی کنند )زنگ   ل ی بالفعل تبد   ن ی بالقوه را به کارآفر 
(  1402و همکاران )   ی ارخود   ی توسط مودود   ی همکارانه در گردشگر   ی ن ی کارآفر   مدل 

گرد  سه   د ی ارائه  ابعاد  شامل  پ و  پ   ها ی ژگ ی و   ندها، ی شا ی گانه  پ   امدها ی و    ی ندها ی شا ی است. 
مؤلفه   ی ن ی کارآفر  شامل  وابستگ   ی ها همکارانه  مکمل،  منابع  مشترک،  متقابل،    ی پروژه 
  های ی ژگ ی اعتماد، تعهد و درک است؛ و   ، ی ن ی آفر کار   ش ی گرا   ، ی ر ی پذ انعطاف   ، ی سازگار 
  ، ی اس ی س   ه ی سرما   ، ی فکر  ه ی سرما   ، ی اجتماع  ه ی سرما   ی ها شامل مؤلفه  ز ی همکارانه ن   ی ن ی کارآفر 
هم   ، ی ارتباط   ه ی سرما  همکار   ، ی هماهنگ   ، یی رأ گفتمان،  و  همچن   ی مشارکت    ، ن ی است. 

مؤلفه   ی ن ی کارآفر   ی امدها ی پ  شامل  اقتصاد   ی ها همکارانه  تجربه    ، ی ر ی پذ رقابت   ، ی ارزش 
اثربخش  رفاه،  خلاق   ت ی ر ی مد   ، ی ر ی پذ سک ی ر   ، ی شراکت،  نوآور   ت ی دانش،  است    ی و 

 (. 1402و همکاران،    ی ارخورد   ی )مودود 
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ن   ی مفتاح  کارآفر 1402)   سرشت ک ی و  فرصت  پنجره  مدل  زنج   ی ن ی (    ن ی م أ ت   ره ی در 
رو   ی گردشگر  از  استفاده  با  د   شنهاد ی پ   ب ی فراترک   ی ف ی ک   کرد ی را  از    ، ها آن   دگاه ی کردند. 

  ی اجتماع   رات یی تغ   ی شامل هشت  مقوله اصل   ی گردشگر   ن ی م أ ت   ره ی فرصت در زنج   های پنجره 
فرهنگ  تغ   رات یی تغ   ، ی و  بازار،  و  قانون   ی اس ی س   رات یی تغ   ، ی فناور   رات یی صنعت  دانش    ، ی و 

تغ   ص ی نقا   ، ی ت ی جمع   رات یی تغ   د، ی جد  و  و    ی )مفتاح   باشد ی م   ی اقتصاد   رات یی بازار 
 (.  1402  سرشت، ک ی ن 

  کننده ن یی تع   ی و نگرش   ی زش ی با عنوان عوامل انگ   ای ( به مطالعه 2023و همکاران  )  ی الجوبار 
  محققان   عمل،   در .  اند پرداخته   ی مالز   ی و گردشگر   ی هتلدار   ان ی دانشجو   ی ن ی قصد کارآفر 

داشتند، اما    ی ن ی بر قصد کارآفر   ی به توجه بیشتر به عوامل نگرش   ی بیشتر   ل ی تما   ی ن کارآفری 
غفلت کردند.    ی و گردشگر   ی هتلدار   نه ی در زم   ژه ی و به   ی زش ی عوامل انگ   ی از اثرات احتمال 

پ   ج ی نتا  کارآفر آن   ی شنهاد ی مدل  قصد  که  داد  نشان  تأث به   ی ن ی ها  تحت  مثبت    ر ی طور 
 (.  Al-Jubari et al., 2023است )   ی ن ی و نگرش نسبت به کارآفر   ی خودکارآمد 

مشارکت    ی ها ابعاد و مؤلفه   یی با عنوان شناسا   ای ( به مطالعه 1401و همکاران )   ی بهادر 
ها شامل  نشان داد ابعاد و مؤلفه   ج نتای .  اند پرداخته   ی گردشگر   ی ن ی در توسعه کارآفر   نفعان ی ذ 

روان  فرد   ، ی ت ی شخص   ی ها ی ژگ ی )و   ی شناخت ابعاد  اجتماع   ی نگرش    ی فرهنگ   -   ی افراد(، 
سرما  اعتقادات،  و  اقتصاد ارزش   ، ی ساز فرهنگ   ، ی اجتماع   ه ی )باورها    لات ی )تسه   ی ها(، 

اقتصاد   ، ی اقتصاد  نهاد   ، ی اقتصاد   ت ی وضع   ، ی تعاون  اقتصاد(،  در    یاس ی س   -   ی مشارکت 
  ی ط ی (، مح ی تشکل نهاد   ، ی خارج   ی پلماس ی د   ، ی اس ی قدرت، اراده س   طه ی و مقررات، ح   ن ی )قوان 
  رساخت ی )ز   ک ی ( و تکنولوژ ی زمان   ت ی موقع   ، ی ط ی کالبد مح   ، ی مکان   ت ی )موقع   یی ا ی جغراف   - 

 (. 1401و همکاران،    ی ( است )بهادر ی فناور 

 روش 
اثبات   هایی پژوهش از لحاظ فلسفه پژوهش از نوع پژوهش   ن ی ا  از    است.   انه گرای با فلسفه 

( و از  1402شش ماهه دوم سال    ی )در بازه زمان   ی مقطع پژوهش تک   ک ی   ی نظر افق زمان 
هدف  استراتژ   ی کاربرد   ، نظر  پژوهش   های ی است.  قالب  در  و    ی همبستگ   های پژوهش 
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  ی گردآور   ی پژوهش برا   ن ی در ا   ق، ی بودن تحق   ی دان ی به م   توجه باشند. با  ی م   ان ی قابل ب   ی ش ی ما ی پ 
 استفاده شده است.    اطلاعات از پرسشنامه 

در    نانه ی ابتدا عوامل اثرگذار بر نگرش کارآفر   ه، ی اول   ی به مدل مفهوم   دن ی منظور رس به 
ها در  از آن   ی مرتبط که برخ   های و مطالعه پژوهش   ات ی با استفاده از مرور ادب   ی گردشگر 
 . د ی گرد   یی آمده است، شناسا   1جدول  

 نانه ی ثر بر نگرش کارآفر ؤ عوامل م .  6جدول  

 منبع  عوامل  ردیف 

بازار   های فرصت  1  (Valeri & Katsoni, 2021) 

و دانش   تجربه  2  (Alford & Jones, 2020) 

وکار مساعد کسب   ط ی مح  3  (Ayeh, Bondzi-Simpson, & Baah, 2023) 

ی ن ی کارآفر   فرهنگ  4  (Jardim, Bártolo, & Pinho, 2021) 

ت ی ر ی مد   ی و سازمانده   یی توانا  5  (Presenza, Abbate, Meleddu, & Sheehan, 
2020) 

ی و نوآور   ت ی خلاق   قدرت  6  (Gouvea, Kapelianis, Montoya, & Vora, 
2021) 

سازی و شبکه   ی همکار  7  (Bernhard & Olsson, 2020) 

ی دولت   ت ی حما  8  (Butkouskaya, Romagosa, & Noguera, 2020) 

ی ن ی کارآفر   ه ی روح  9  (Aryaningsih, 2020) 

پرسشنامه    ، ی ر ی تفس   ی ساختار   سازی مدل   کرد ی و با رو   1جدول    ی ها با استفاده از شاخص 
با    ع ی توز   ی خبرگان صنعت گردشگر   ان ی و م   د ی گرد   ی طراح   ی زوج   سه ی مقا  ادامه  شد. در 
پ   ، ی ر ی تفس   ی ساختار   سازی مدل   ی اجرا  کارآفر   ی شنهاد ی مدل    ی در گردشگر   نانه ی نگرش 
در به  آمد.  به به   ت ی نها   دست  مدل  برازش  پرسشنامه منظور  آمده،  عوامل    ی برا   ای دست 

طراح یی شناسا  م   ی شده  بر د ی گرد   ع ی توز   زد ی   های دانشگاه   ی گردشگر   ان ی دانشجو   ان ی و   .  
با استفاده از نرم   ی معادلات ساختار   سازی مدل   کرد ی اساس رو    1اسال اسمارت پی   افزار و 

  ن ی دو پرسشنامه در ا   ز شد. با توجه به استفاده ا   ل ی و تحل   ی دست آمده، بررس برازش مدل به 
پرسشنامه    ع ی منظور توز استفاده شده است. به   ز ی متفاوت ن   ی ر ی گ پژوهش، از دو روش نمونه 

منظور  و به   ی قضاوت   ی ر گی از روش نمونه   ی خبرگان صنعت گردشگر   ان ی م   ی زوج   سه ی مقا 

 
1. Smart Pls 
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از روش    ی در گردشگر   نانه ی شده اثرگذار بر نگرش کارآفر یی پرسشنامه عوامل شناسا   ع ی توز 
 در دسترس استفاده شده است.    ی ر گی مونه ن 

طراح   با  به  برا   ی توجه  نمونه  حجم  پرسشنامه،  از    ل ی تکم   ی دو  متفاوت  پرسشنامه  دو 
برا   گر ی کد ی  مقا   ل ی تکم   ی است.  رو   ی زوج   سه ی پرسشنامه  به  توجه    سازی مدل   کرد ی با 

گردشگر   14  ، ی ر ی تفس   ی ساختار  صنعت  خبرگان  از  پرسشنامه    ی نفر  و  شدند  انتخاب 
کارآفر   ی زوج   سات ی مقا  نگرش  بر  اثرگذار  ا   ده ی گرد   ع ی توز   نانه ی عوامل  جامعه    ن ی است. 
گردشگر   ، ی آمار  صنعت  هتلدار   ی خبرگان  علم   ی و  کار  سابقه  سال  پنج  حداقل  و    ی با 
کارآفر   یی اجرا  مفهوم  با  که  علاوه   ی گردشگر   ی ن ی بودند  بودند.  سا   ن ی برا آشنا    ر ی موارد، 
  یی ها، شناسا آن   ی شغل   ا ی   ی علم   گاه ی بودن جا   ی د ی ها، تخصص و کل آن   ی خبرگ   ی رها یا مع 

مشابه    ی موضوع )انجام کار پژوهش   ی و درک نظر   ی و هتلدار   ی شده توسط جامعه گردشگر 
  سازی مدل  کرد ی حجم نمونه و با توجه به رو   ن یی منظور تع بودن( بوده است.  به  ن ی کارآفر  ا ی 

محاسبه حجم نمونه معمولا از رابطه    ی پژوهش، برا   ن ی کار رفته در ا به   ی معادلات ساختار 
q15<   n  <  q5   که در فرمول فوق    شود ی م   ده استفاq   الات پرسشنامه و  ؤ تعداد سn    اندازه

نفر از   250پرسشنامه، حجم نمونه  ی شده برا ی ال طراح ؤ س   32نمونه است. با توجه به تعداد  
دولت   زد ی   ی ها دانشگاه   ی گردشگر   ان ی دانشجو  اسلام   زد، ی   ی )دانشگاه  آزاد    ، ی دانشگاه 

پرسشنامه بازگشت    211  ، تعداد   ن ی شد که از ا   ن یی ( تع نور ام ی و دانشگاه پ   ی رانتفاع ی دانشگاه غ 
 داده شد. 

 ها یافته 
  خبرگان   بخش   در   پرسشنامه   سؤالات   به   دهندگان پاسخ   شناختی ت ی جمع   های ی ژگ ی و   ی بررس 
ده تا پانزده سال سابقه کار داشتند و عمدتا    ن ی ها ب درصد از آن  50که   دهد ی نشان م  ق تحقی 

ها بالاتر از پنجاه  درصد آن   35از    ش ی که ب ی طور چهل سال به بالا بودند، به   ی در رده سن 
  ی درصد دارا   15ارشد و    ی مدرک کارشناس   ی درصد دارا   57  ن ی مچن سال سن داشتند. ه 

  مرد   پرسشنامه   به  دهنده پاسخ   ان ی درصد دانشجو   46 گر، ی بودند. در طرف د  ی مدرک دکتر 
کارشناس   ان دانشجوی   دهندگان پاسخ   عمده .  بودند   زن   درصد   54  و  )   ی مقطع    64بودند 

 . د سال بو   25تا    20  ن ی ها ب آن   ی سن   ی فراوان   ن ی درصد( که بیشتر 
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پ ر و ط همان  ا   ش ی که  برا   ن ی از  شد،  مفهوم به   ی ذکر  مدل  آوردن  از    ی دست  پژوهش 
  ی خودتعامل   س ی منظور، ابتدا ماتر   ن ی استفاده شد. بد   ی ر ی تفس   ی ساختار   سازی مدل   کرد ی رو 

 (. 2شد )جدول    ل ی توسط خبرگان پژوهش تکم   ی ساختار 

 ی ساختار   ی خودتعامل   س ی ماتر .  7جدول  
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 عوامل 

V V V V V V A O  1 -   های بازار فرصت  

V O A V A O A   2 -   تجربه و دانش  

V V V V V V    
محیط کسب   - 3 وکار  

 مساعد 

V A V V V     4 -   فرهنگ کارآفرینی  

V X X V      
توانایی و    - 5

 سازماندهی مدیریت 

A A A       
قدرت خلاقیت و    - 6

 نوآوری 

X A        
همکاری و    - 7

سازی شبکه   

V         8 -   حمایت دولتی  

روحیه کارآفرینی   - 9           

 های پژوهش منبع: یافته 

شده  یی عوامل شناسا   ان ی م   ی و ارتباط زوج   ی ساختار   ی خودتعامل   س ی جدول فوق، ماتر 
دهنده  نشان   Vاساس، حرف    ن ی . بر ا دهد ی را نشان م   ان ی در دانشجو   نانه ی بر نگرش کارآفر 

طرفه ستون به سطر، حرف   ک ی   رابطه   دهنده نشان   Aطرفه سطر به ستون، حرف  ک ی رابطه  
O   دو عامل و حرف    ن بی   رابطه   عدم   دهنده نشانX   دو عامل    ن بی   طرفه   دو   رابطه   دهنده نشان

براساس حروف درج    س ی ماتر   ن ی شکل گرفت. در ا   ه ی اول   ی دسترس   س ی است. در ادامه ماتر 
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ماتر  در  و    ، ی ساختار   ی خودتعامل   س ی شده  صفر  عدد    ن ی گز ی جا   ک ی اعداد    ک ی شدند. 
شدند. سپس    Aو     Oحروف    ن ی گز ی عدد صفر جا   ، ن ی و همچن   Xو    Vحروف    ن ی گز ی جا 
تشک   ه ی اول   س ی ماتر  برا   ل ی سازگار  اول   ن ی ا   ی شد.  ماترس  توان دو رس   ه ی منظور،  با    ده ی به  و 
ستاره شده    ک ی و    ک ی اعداد صفر،    ی گذار ی اقدام به جا   ه ی اول   ی دسترس   س ی با ماتر   سه ی مقا 

ادامه، مجموعه  تع   ی اب ی مشترک، دست   های است. در  برا   ن یی و مقدم  دست آوردن  به   ی شد. 
پژوهش    ن ی شده در ا یی عوامل شناسا   ی ر ی و اثرپذ   ی قدرت اثرگذار   ه، شد   ذکر   های مجموعه 

 .  د ی گرد   ن یی تع 
سطوح و ارائه مدل    ن یی تع   ی هر عامل، برا   ی ر ی و اثرپذ   ی قدرت اثرگذار   ن یی از تع   بعد 
کارآفر   ی مفهوم  دانشجو   نانه ی نگرش  و    های موعه ج م   ، ی گردشگر   ان ی در  مشترک  مقدم، 
گرد   ی اب ی دست  مجموعه 3)جدول    د ی محاسبه  مجموعه   های (.  شامل    هایی مقدم،  که  هستند 

متغ  سا   ر ی خود  متغ   یی رها ی متغ   ر ی و  از آن  دست   رند پذی ی م   ر ی تأث   ر ی است که    ی اب ی و  مجموعه 
متغ  خود  سا   ر ی شامل  تأث   یی رها ی متغ   ر ی و  آن  بر  که  مشترک،  ی م   ر ی است  مجموعه  و  نهند 

  ن یی تع  ی برا  که   (. لازم به ذکر است Jain & Raj, 2016اشتراک دو مجموعه فوق است ) 
از اعداد    های مجموعه  به جا   ک ی ذکر شده  شده    تفاده شده اس یی عوامل شناسا   ی تا هشت 

 . است 

( و روابط  1)جدول   ی در گردشگر  نانه ی شده بر نگرش کارآفر یی براساس عوامل شناسا 
سطوح و    ن یی منظور تع به   ی اب ی مشترک، مقدم و دست   ی ها (، مجموعه 3دست آمده )جدول  به 

 (. 1پژوهش استفاده شد )شکل    ی ارائه مدل مفهوم 
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 ی اب ی مشترک، مقدم و دست   ی ها مجموعه .  8جدول  

ی اب ی دست   مجموعه  عوامل  مقدم   مجموعه   مشترک   مجموعه    

های بازار فرصت   - 1  
  2و    4و    5و    6و    7و    8و    9

1و    
1و    3  1 

تجربه و دانش   - 2 2و    6و    7و    9   
  2و    3و    4و    5و    7و    8و    9

1و    
2و   7و    9  

وکار  محیط کسب   - 3
 مساعد 

  3و    4و    5و    6و    7و    8و    9
1و    2و    

3 3 

فرهنگ کارآفرینی   - 4 2و    4و    5و    6و    7و    8و    9  1و    3و    4و    5و    8  4و    5و    8   

توانایی و    - 5
 سازماندهی مدیریت 

2و    4و    5و    6و    7و    8و    9 1و    3و    4و    5و    7و    8و    9  4و    5و    7و    8   

قدرت خلاقیت و    - 6

 نوآوری 
6 

  3و    4و    5و    6و    7و    8و    9

1و    2و    
6 

-همکاری و شبکه   - 7
ازی س   

2و    5و    6و    7و    8و    9  
  2و    3و    4و    5و    7و    8و    9

1و    
و    5و    7و    8و    9

2 

حمایت دولتی   - 8 2و    4و    5و    6و    7و    8و    9  1و    3و    4و    5و    7و    8  4و    5و    7و    8   

روحیه کارآفرینی   - 9 2و    5و    6و    7و    9   
  2و    3و    4و    5و    7و    8و    9

1و    
2و    5و    7و    9  

 های پژوهش منبع: یافته 

 پژوهش   ی مدل مفهوم .  1شکل  
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گیری، برازش  برازش مدل مفهومی این پژوهش در سه بخش شامل برازش مدل اندازه 
گیری به پایایی  مدل ساختاری و برازش کلی مدل بررسی شد. در بخش برازش مدل اندازه 

به  است.  پرداخته شده  روایی  پایایی  و  و  آلفای کرونباخ  معیار  دو  از  پایایی  تعیین  منظور 
جدول   در  است.  شده  استفاده  برای  4ترکیبی  ترکیبی  پایایی  و  کرونباخ  آلفای  مقادیر   ،

 دست آمده است.  های پژوهش به متغیر 

 کرونباخ   ی آلفا   ر ی مقاد .  9جدول  

های پژوهش متغیر  ردیف   پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  

0/ 732 تجربه و دانش  1  848 /0  

0/ 819 توانایی سازماندهی و مدیریت  2  880 /0  

0/ 808 حمایت دولتی  3  874 /0  

0/ 822 روحیه کارآفرینی  4  882 /0  

0/ 762 فرصت بازار  5  863 /0  

0/ 752 فرهنگ کارآفرینی  6  858 /0  

0/ 815 قدرت خلاقیت و نوآوری  7  878 /0  

وکار مساعد محیط کسب  8  812 /0  877 /0  

سازی همکاری و شبکه  9  771 /0  867 /0  

 های پژوهش منبع: یافته 

دست آمده در جدول فوق و قابل قبول بودن معیار آلفای کرونباخ  توجه به مقادیر به با  
ها، پایایی پرسشنامه این پژوهش مورد تأیید قرار  و معیار پایایی ترکیبی برای تمامی متغیر 

 گرفته است.  

منظور  منظور تعیین روایی از روایی همگرا و روایی واگرا استفاده شده است. به روایی: به 
استفاده شده است. با توجه به    AVEتعیین روایی همگرا از دو معیار ضرایب بار عاملی و  

دست آمده در نمودار و قابل قبول بودن ضرایب بار عاملی برای تمامی سؤالات،  مقادیر به 
قبول   قابل  به  توجه  با  تأیید است. همچنین،  پژوهش مورد  این  پرسشنامه  روایی همگرای 

های پژوهش، روایی همگرای پرسشنامه این پژوهش  برای تمامی متغیر  AVEبودن مقادیر 
 شود.  نیز تأیید می 
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 AVE  ر ی مقاد .  10جدول  

های پژوهش متغیر  ردیف   AVE 
0/ 651 تجربه و دانش  1  

0/ 648 توانایی سازماندهی و مدیریت  2  

0/ 635 حمایت دولتی  3  

0/ 652 روحیه کارآفرینی  4  

0/ 678 فرصت بازار  5  

0/ 668 فرهنگ کارآفرینی  6  

0/ 643 قدرت خلاقیت و نوآوری  7  

وکار مساعد محیط کسب  8  640 /0  

سازی همکاری و شبکه  9  686 /0  

 های پژوهش منبع: یافته 

 ( استفاده شده است.  6لارکر )جدول    - منظور تعیین روایی واگرا از جدول فورنل به 

 لرکر   - فورنل .  11جدول  
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 عوامل 

 

        839 /0  تجربه و دانش  

       838 /0  807 /0  
توانایی  

سازماندهی و  
 مدیریت 

      847 /0  820 /0  796 /0  حمایت دولتی  

     819 /0  799 /0  813 /0  714 /0  
روحیه  

 کارآفرینی 

    823 /0  784 /0  812 /0  794 /0  811 /0  فرصت بازار  
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 .  12جدول  ادامه  
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 عوامل 

 

   818 /0  784 /0  809 /0  807 /0  801 /0  809 /0  
فرهنگ  

 کارآفرینی 

  804 /0  779 /0  812 /0  769 /0  810 /0  790 /0  736 /0  

قدرت  

خلاقیت و  
 نوآوری 

 821 /0  757 /0  747 /0  768 /0  788 /0  790 /0  781 /0  794 /0  

محیط  

وکار  کسب 
 مساعد 

828 /0  769 /0  740 /0  746 /0  772 /0  724 /0  768 /0  769 /0  764 /0  
همکاری و  

سازی شبکه   

 های پژوهش منبع: یافته 

به   توجه  سازه با  با  متغیر  یک  همبستگی  میزان  فوق،  با  جدول  مقایسه  در  خود  های 
 های دیگر بالاتر است.   همبستگی همان متغیر با متغیر 

های پژوهش با یکدیگر مورد  در این بخش ارتباط میان متغیر برازش مدل ساختاری: 

 نشان داده شده است.    7صورت جدول  سنجش قرار گرفته است. مقادیر ضرایب مسیر به 
معیار   با  مرتبط  معیار    2Rمقادیر  این    8صورت جدول  به   2Qو  است.  داده شده  نشان 

 باشند.  مقادیر مورد تأیید می 
 نشان داده شده است.   9صورت جدول  به   t  ی معنادار   ب ی ضرا   ر ی مقاد 
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 ر ی مس   ب ی ضرا .  13جدول  

 ضرایب مسیر  مسیر  ردیف 

0/ 264 تجربه و دانش بر قدرت خلاقیت و نوآوری  1  

0/ 443 توانایی سازماندهی و مدیریت بر تجربه و دانش  2  

0/ 224 توانایی سازماندهی و مدیریت بر روحیه کارآفرینی  3  

سازی توانایی سازماندهی و مدیریت بر همکاری وشبکه  4  301 /0  

0/ 201 حمایت دولتی بر تجربه و دانش  5  

0/ 359 حمایت دولتی بر روحیه کارآفرینی  6  

سازی حمایت دولتی بر همکاری و شبکه  7  301 /0  

0/ 390 روحیه کارآفرینی بر قدرت خلاقیت و نوآوری  8  

وکار مساعد فرصت بازار بر محیط کسب  9  800 /0  

0/ 296 فرهنگ کارآفرینی بر تجربه و دانش  10  

کارآفرینی فرهنگ کارآفرینی بر روحیه   11  333 /0  

سازی فرهنگ کارآفرینی بر همکاری و شبکه  12  318 /0  

وکار مساعد بر توانایی و سازماندهی مدیریت محیط کسب  13  800 /0  

وکار مساعد بر حمایت دولتی محیط کسب  14  847 /0  

وکار مساعد بر فرهنگ کارآفرینی محیط کسب  15  814 /0  

خلاقیت و نوآوری سازی بر قدرت  همکاری و شبکه  16  282 /0  

 های پژوهش منبع: یافته 

 2R  ار ی مع .  14جدول  

های پژوهش متغیر  ردیف   R2 Q2 

0/ 769 تجربه و دانش  1  474 /0  

0/ 640 توانایی سازماندهی و مدیریت  2  392 /0  

0/ 718 حمایت دولتی  3  431 /0  

0/ 728 روحیه کارآفرینی  4  447 /0  

کارآفرینی فرهنگ   5  662 /0  421 /0  

0/ 753 قدرت خلاقیت و نوآوری  6  455 /0  

وکار مساعد محیط کسب  7  640 /0  387 /0  

سازی همکاری و شبکه  8  733 /0  478 /0  

 های پژوهش منبع: یافته 
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 t  ی معنادار   ب ی ضرا .  15جدول  

 t   ضرایب  مسیر  ردیف 

نوآوری تجربه و دانش بر قدرت خلاقیت و   1  97 /3  

8/ 02 توانایی سازماندهی و مدیریت بر تجربه و دانش  2  

3/ 42 توانایی سازماندهی و مدیریت بر روحیه کارآفرینی  3  

سازی توانایی سازماندهی و مدیریت بر همکاری وشبکه  4  69 /3  

3/ 21 حمایت دولتی بر تجربه و دانش  5  

5/ 13 حمایت دولتی بر روحیه کارآفرینی  6  

سازی حمایت دولتی بر همکاری و شبکه  7  82 /3  

5/ 62 روحیه کارآفرینی بر قدرت خلاقیت و نوآوری  8  

وکار مساعد فرصت بازار  بر محیط کسب  9  33 /22  

5/ 00 فرهنگ کارآفرینی بر تجربه و دانش  10  

5/ 00 فرهنگ کارآفرینی بر روحیه کارآفرینی  11  

سازی فرهنگ کارآفرینی بر همکاری و شبکه  12  40 /4  

وکار مساعد بر توانایی و سازماندهی مدیریت محیط کسب  13  99 /21  

وکار مساعد بر حمایت دولتی محیط کسب  14  30 /29  

وکار مساعد بر فرهنگ کارآفرینی محیط کسب  15  70 /23  

سازی بر قدرت خلاقیت و نوآوری همکاری و شبکه  16  34 /4  

 های پژوهش منبع: یافته 

  95در سطح اطمینان    1/ 96بالاتر از    tدست آمده، ضرایب معناداری  با توجه به مقادیر به 
دست  درصد، تمامی روابط موجود در این پژوهش مورد تأیید قرار گرفته است. شاخص به 

پژوهش   این  در  مدل  کلی  برازش  ارزیابی  برازش    0/ 050آمده جهت  از  نشان  که  است 
 مناسب کلی مدل این پژوهش دارد.  
با توجه به  نشان داده شده است.    10صورت جدول  ها به نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

قرار    د یی پژوهش مورد تأ   ن ی روابط موجود در ا   ی ، تمام 10دست آمده در جدول  به   ر ی مقاد 
 گرفته است. 
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 ها ه ی حاصل از آزمون فرض   ج ی نتا .  16جدول  

   ضرایب  مسیر  ردیف 
t 

ضریب  

 مسیر 
 نتیجه 

3/ 97 تجربه و دانش بر قدرت خلاقیت و نوآوری  1  264 /0  تأیید  

8/ 02 توانایی سازماندهی و مدیریت بر تجربه و دانش  2  443 /0  تأیید  

3/ 42 توانایی سازماندهی و مدیریت بر روحیه کارآفرینی  3  224 /0  تأیید  

سازی توانایی سازماندهی و مدیریت بر همکاری وشبکه  4  69 /3  301 /0  تأیید  

3/ 21 حمایت دولتی بر تجربه و دانش  5  201 /0  تأیید  

5/ 13 حمایت دولتی بر روحیه کارآفرینی  6  359 /0  تأیید  

سازی حمایت دولتی بر همکاری و شبکه  7  82 /3  301 /0  تأیید  

5/ 62 روحیه کارآفرینی بر قدرت خلاقیت و نوآوری  8  390 /0  تأیید  

وکار مساعد کسب فرصت بازار بر محیط   9  33 /22  800 /0  تأیید  

5/ 00 فرهنگ کارآفرینی بر تجربه و دانش  10  296 /0  تأیید  

5/ 00 فرهنگ کارآفرینی بر روحیه کارآفرینی  11  333 /0  تأیید  

سازی فرهنگ کارآفرینی بر همکاری و شبکه  12  40 /4  318 /0  تأیید  

13 
وکار مساعد بر توانایی و سازماندهی  محیط کسب 

 مدیریت 
99 /21  800 /0  تأیید  

وکار مساعد بر حمایت دولتی محیط کسب  14  30 /29  847 /0  تأیید  

وکار مساعد بر فرهنگ کارآفرینی محیط کسب  15  70 /23  814 /0  تأیید  

سازی بر قدرت خلاقیت و نوآوری همکاری و شبکه  16  34 /4  282 /0  تأیید  

 های پژوهش منبع: یافته 

 مدل پژوهش .  2شکل  

 
 های پژوهش منبع: یافته 
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 گیری بحث و نتیجه 
ادب   بر  مرور  پ   ات ی اساس  حما   نه ی ش ی و  بازار،  فرصت  عوامل  فرهنگ    ، ی دولت   ت ی پژوهش 

  ط ی مح   ، ی و نوآور   ت ی قدرت خلاق   ، سازی و شبکه   ی همکار   ، ی ن ی کارآفر   ه ی روح   ، ی ن ی فر آ کار 
عنوان عوامل اثرگذار  به   ت ی ر ی مد   ی و سازمانده   یی وکار مساعد، تجربه و دانش و توانا کسب 

کارآفر  نگرش  دانشجو   ی ن ی بر  ب   ی گردشگر   ان ی در  روابط  با    ن ی ا   ن ی شناخته شدند.  عوامل 
شدند. با استفاده  از مقدار آماره    ی مدل بررس   ک ی صورت  شده به ان ی ب   شناسی توجه به روش 

t   هر    ر ی ث أ ت   ات، ی از ادب   ای نمونه   ان ی مثبت و معنادار بودند که با ب   ر ی روابط ز   ر ی مس   ب ی و ضر
د  عامل  بر  است   ان ی ب   گر ی عامل  خلاق   : شده  قدرت  بر  دانش  و  نو   ت ی تجربه    ی ور آ و 

 (Yodchai et al., 2022 توانا مد   ی سازمانده   یی (،  مطابق    ت ی ر ی و  دانش  و  تجربه  بر 
 (Dias et al., 2023 توانا مد   ی سازمانده   یی (،  روح   ت ی ر ی و    ی ن ی کارآفر   ه ی بر 
 (Tripopsakul et al., 2022 توا ،) سازی و شبکه   ی بر همکار   ت ی ر ی و مد   ی سازمانده   یی نا  
 (Lemmetyinen & Go, 2009 حما )   ی دولت   ت ی (،  دانش  و  تجربه   & Lernerبر 

Haber, 2001 حما روح   ی دولت   ت ی (،  حما   ی ن ی کارآفر   ه ی بر  همکار   ی دولت   ت ی و  و    ی بر 
روح Zhao et al., 2011)   سازی شبکه  خلاق   ی ن ی کارآفر   ه ی (،  قدرت    ت ی بر 

 (Sakdiyakorn & Sivarak, 2016 مح بر  بازار  فرصت  وکار  کسب   ط ی (، 
 (Lordkipanidze et al., 2005 کارآفر فرهنگ  فرهنگ    ی ن ی (،  و  دانش  و  تجربه  بر 

روح   ی ن ی کارآفر  کارآفر Besio, 2003)   ی ن ی کارآفر   ه ی بر  فرهنگ  همکار   ی ن ی (،  و    ی بر 
و    ی سازمانده   یی وکار مساعد بر توانا کسب   ط ی مح (،  Bakas et al., 2019) سازی  شبکه 
مح Hingtgen et al., 2015)   ت ی ر ی مد  حما کسب   ط ی (،  بر  مساعد    ی دولت  ت ی وکار 
 (Lerner & Haber, 2001 مح کارآفر کسب   ط ی (،  فرهنگ  بر  مساعد    ی ن ی وکار 
 (Honggang & Shaoyin, 2014 همکار شبکه   ی (،  خلاق   ی ز سا و  نوآور   ت ی بر    ی و 
 (Carlisle et al., 2013 .) 

ارائه شده    ی کاربرد   های شنهاد ی از پ   ی پژوهش، در ادامه برخ   های افته ی توجه به مجموع    با 
 است. 

اسات   شود ی م   شنهاد ی پ   - 1 دانشجو   د ی که  قابل   ی بهتر   ر ی تصو   ان ی دانشگاه در ذهن    های ت ی از 
ا   ی ن ی فر آ کار  ناش   ی بازارها   جاد ی و  گردشگر   ی متعدد  حوزه  در  آن  .  ند ی نما   جاد ی ا   ی از 
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در جهت    ی مختلف   های ش همای   و   ها کارگاه   زد، ی   های که دانشگاه   شود ی م   شنهاد ی پ   ، ن ی همچن 
  امدها ی پ   ، ی گردشگر   وکارهای کسب   اندازی راه   جاد ی نحوه ا   از   ان ی دانشجو   ی و آگاه   یی آشنا 
  های در دانشگاه   یی مختلف دانشجو   های گروه   و   ها . انجمن ند ی آن برگزار نما   های ت ی و قابل 

فعال   زد ی  م   های ت ی با  بهتر   توانند ی خود  ارتباطات  و  قابل به   ی تعامل  درک    های ت ی منظور 
  یی مشاوره و راهنما   ی ها شبکه   توان ی م   ستا، را   ن ی کنند. در ا   جاد ی ا   ی در گردشگر   ی ن ی کارآفر 

 و صنعت برقرار شود.    ی بخش دانشگاه   ن ی ب   ی داد تا ارتباطات بیشتر   ل ی تشک   ز ی ن 
نتا   بر   - 2 پ ه ب   ج ی اساس  آمده  پشت   شود ی م   شنهاد ی دست  سو   ی کاف   ی بان ی که    ران ی مد   ی از 

و    ی مال   ت ی حما   ، یی دانشجو   های از طرح   ت ی همچون حما   هایی نه ی در زم   زد ی   های دانشگاه 
  و   ها طرح   ها، ده ی منظور ارائه ا مناسب به   ی فضا   جاد ی ا   ان، ی مختلف به دانشجو   لات ی ارائه تسه 
بگ   ان دانشجوی   نظرات  نوآور رد ی صورت  شاخص  به  توجه  از    ی ک ی عنوان  به   ی . 
  ز ی( ن 1402و همکاران )   ی دکلال ی همچون س   یی ها در پژوهش   نانه ی کارآفر   ی ها ی ر ی گ جهت 
  ی با صنعت گردشگر   ی ارتباط مناسب   د بای   ها دانشگاه   ران ی مد   ن، ی بوده است. بنابرا   د ی ک أ مورد ت 
را از    ان ی کسب تجربه و مهارت در دانشجو   نه ی مختلف آن برقرار کرده و زم   های و بخش 

به ن ده   ش ی افزا   ق ی طر   ن ی ا  ا   ، ی عبارت د.  منظور  به   ی مناسب   نه ی زم   توان ی م   کرد ی رو   ن ی با 
 انجام داد.    ی گردشگر   ی ن ی در حوزه کارآفر   ان ی دانشجو   های و طرح   ها ده ی ا   ی ر ی کارگ به 
  ی از سو   ی بازخورد مناسب   شود ی م   شنهاد ی پ   ، پژوهش   ن ی دست آمده در ا ه ب   ج ی براساس نتا   - 3
  ی ر ی کارگ در حوزه به   ان دانشجوی   نظرات   و   ها طرح   ها، ده ای   ارائه   به   نسبت   ها دانشگاه   ران ی مد 

  زد ی   های دانشگاه   ران ی مد   شود ی م   ه ی توص   ، ن ی انجام شود. همچن   ی در گردشگر   ی ن ی کارآفر 
زمان    ن تری داشته باشند و در کوتاه   ان ی و نظرات دانشجو   ها ده ی ا   به نسبت    ی ت ی حما   کرد ی رو 

آن  به  پ   گر ی د   ی ک ی .  دهند   پاسخ ها  ممکن  ا   ی ل ی تکم   شنهادات ی از    ی برگزار   ، حوزه   ن ی در 
جشنواره  و  برگزار   ی تابستان   ی ها مسابقات  رو   نانه ی کارآفر   ی ها کمپ   ی است.    ی دادها ی و 

 .  شود ی م   ه ی توص   ز ی ن   ی آپ استارت 
  های دانشگاه   ران ی که مد   شود ی م   شنهاد ی پ   ، پژوهش   ن ی دست آمده در ا ه ب   ج ی براساس نتا   - 4
برگزار   زد ی  زم   ی با  دولت  با  مختلف    های ده ای   و   ها طرح   از ها  آن   ت ی حما   نه ی جلسات 

به   ان ی دانشجو  به را  گردشگر   ی ن ی کارآفر   ی ر ی کارگ منظور  همچن   ی در  آورند.    ، ن ی فراهم 
  های دانشگاه  و ها با سازمان  ی ارتباطات مناسب و مطلوب  زد ی  های که دانشگاه   شود ی م  ه ی توص 
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  بهتر   چه   هر   وری منظور بهره حوزه برقرار کرده و سطح تعامل و مشارکت را به   ن ی مرتبط با ا 
مانند    ی ط ی شرا   جاد ی ارتقا دهند. ا   ی در گردشگر   ی ن ی کارآفر   جاد ی از ا   ی ناش   های فرصت   از 

  ی ن یو مقررات مرتبط با کارآفر   ن ی قوان   ا ب   ان ی بیشتر دانشجو   یی جهت آشنا   ی ه ی جلسات توج 
 .  کند ی مهم کمک م   ن ی به ا   ز ی . توسعه ارتباط با صنعت ن شود ی م   ه ی توص   ز ی ن   ی گردشگر 

مناسب    های رساخت ی که ز   شود ی م   شنهاد ی پ   ، پژوهش   ن ی دست آمده در ا ه ب   ج ی براساس نتا   - 5
دانشگاه  سو   زد ی   های در  مسئولا   ران ی مد   ی از  ا   ن و  از  تا    ان ی دانشجو   ق ی طر   ن ی برقرار شده 

ا  طرح   ها ده ی بتوانند  آزما   های و  را  اجرا   ش ی خود  همچن   یی و  شود  ی م   شنهاد ی پ   ، ن ی کنند. 
  طراحی   حوزه   در ها  و نظرات آن   ها ده ی ا   ی ر ی کارگ ه منظور ب از به ی ن   مختلف مورد   های ی فناور 
  ان ی دانشجو   ار ی در اخت   ی در گردشگر   ی ن ی کارآفر   جاد ی جهت ا مختلف    ی کاربرد   ی ها برنامه 

 قرار داده شود.  
پژوهش که    ی ها افته ی و    ج ی نتا   م ی است که تعم   ت ی موضوع حائز اهم   ن ی ا   ان ی ب   ان، ی پا   در 

مکان  قلمرو  )استان    ی در  به زد ی پژوهش  به (  و  به کل کشور  است،  آمده  در    ژه ی و دست  با 
تفاوت    ، ن ی . همچن رد ی صورت پذ   اط ی با احت   د ی مناطق مختلف با   ی نظرگرفتن ساختار فرهنگ 

دانشجو  و مقطع تحص   ان ی در نگرش  و پسر  م   ی از موارد   شان ی ا   ی ل ی دختر    توان ی است که 
به   ی ها ت ی عنوان محدود به    ی ها پژوهش   ی برا   ی عنوان موضوعات پژوهش در نظر گرفت و 
ا   ی آت  آن   ن ی در  به  بنابرا حوزه  پرداخت.  ت علاوه   ، ن ی ها  فرهنگ   ر ی ث أ بر  نگرش    ی عوامل  بر 

دولت )و دانشگاه( را    ی ت ی حما   ی ها و برنامه   ی دولت   ی ها است ی نقش س   توان ی م   نانه، ی کارآفر 
با توجه به توسعه    ن، ی برا کرد. علاوه   ی بررس   ی گردشگر   ان ی دانشجو   ی ن ی به کارآفر   ل ی در تما 
محور   ی موضوعات   ن، ی نو   ی ها ی فناور  آن   ی فناور   ت ی با  نقش  ا و  در    ی ها فرصت   جاد ی ها 

 . کرد   ی بررس   توان ی م   ز ی را ن   نانه ی کارآفر 

 تعارض منافع 
 تعارض منافع ندارم. 
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